
 
 

v 
 

RINGKASAN 

 

PEMBUATAN UI OJT KARYAWAN, ADMIN DAN LEARNING STORIES 

KARYAWAN APLIKASI MOBILE HCDEV PT. PETROKIMIA GRESIK 

MENGGUNAKAN FLUTTER, Rangga Akhir Aprian, Nim E41160295, Tahun 

2020, 44 hlm., Teknologi Informasi, Politeknik Negeri Jember, I Putu Dody 

Lesmana, ST, MT. (Pembimbing PKL), M. Fahmi Syaifudin A.Md (Pembimbing 

Lapang CV. Mamorasoft). 

 

CV. Mamorasoft adalah perusahaan yang bergerak dibidang pembuatan 

software website dan aplikasi mobile yang telah berpengalaman membantu 

mengembangkan teknologi informasi berbagai perusahaan. CV. Mamorasoft mulai 

didirikan tahun 2014 dan berkantor di Surabaya. Awal merintis sebagai Software 

House, CV. Mamorasoft mengembangkan sebuah website bernama Protégé. 

Sebuah website organisasi komunitas yang bertujuan untuk "Mernbangun 

pendidikan yang lebih baik untuk seluruh orang indonesia melalui Community 

Networking."  

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilakukan pada 2 Maret 2020 – 

8 Mei 2020 di CV. Mamorasoft Surabaya yang beralamatkan di Jalan Ploso Baru 

No.110, Pacar Kembang, Tambaksari, Kota Surabaya, Jawa Timur 60132, 

Indonesia. Kegiatan PKL yang dilakukan yaitu mengetahui bagaimana kondisi 

ketika terjun langsung di dunia kerja dengan mengimplementasikan ilmu-ilmu yang 

telah didapatkan ketika melaksanakan PKL. Manfaat yang diperoleh selama 

pelaksanaan PKL ini yaitu memperdalam wawasan dalam meningkatkan 

keterampilan dan kreativitas dalam lingkungan yang sesuai dengan disiplin ilmu. 

Dalam pelaksanaan PKL penulis berkesempatan membangun tampilan pengguna 

dari aplikasi mobile HCDEV PT. Petrokimia Gresik.  

Dalam pengembangannya penulis menggunakan flutter sesuai dengan standart 

kerja dari perusahaan. Penulis berkesempatan mengerjakan UI OJT Karyawan, 

Admin dan UI Learning Stories, dalam UI atau tampilan ini masing – masing 

mempunyai detail fitur yang berbeda – beda. Seperti pengerjaan kuis karyawan 

untuk UI OJT Karyawan, Admin dan pemantauan sosial media dari  UI Learning 

Stories.  
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