BAB 1. PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Praktek Kerja Lapang merupaka n salah satu program yang tercantum dalam
kurikulum Politeknik Negeri Jember, yang dilakukan pada semester V untuk
program Diploma I11. Program tersebut merupakan salah satu persyaratan kelulusan
mahasiswa Politeknik Negeri Jember dan diharapkan mampu menjadi lulusan yang
terampil, profesional, dan mempunyai etos kerja yang tinggi.

Praktek Kerja Lapang ini juga merupakan bagian pendidikan yang merupakan
implikasi dari proses sesungguhnya berdasarkan praktek yang didapatkan di bangku
kuliah. Sehingga, dengan adanya Praktek Kerja Lapang (PKL) ini diharapkan setiap
mahasiswa dapat mengasah skill yang dimiliki meliputi keterampilan fisik,
intelektual, sosial, dan managerial.

Dalam kegiatan ini, diharapkan setiap mahasiswa dipersiapkan untuk
mengerjakan tugas keseharian perusahaan yang menunjang keterampilan akademis
yang telah diperoleh dibangku kuliah yang mengintegrasikan pengetahuan
akademik dan keterampilan.

Pemilihan PT. PLN (Persero) sebagai tempat Praktek Kerja Lapang ini
berdasarkan pada kesesuaian materi pekerjaan dengan Praktekum yang didapat,

terutama tentang bidang pemrograman dan kontrol.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum PKL
Tujuan umum penyelenggaraan Praktek Kerja Lapang ini adalah sebagai
berikut :
a. Menambah wawasan mahasiswa terhadap aspek-aspek diluar perkuliahan.
b. Menyiapkan mahasiswa untuk lebih memahami kondisi dunia kerja yang
sebenarnya.
c. Melatih mahasiswa untuk memahami perbedaan metode-metode Lapang

secara teoritis dan Praktikum.



1.2.2 Tujuan Khusus PKL

Secara lebih khusus, Praktek Kerja Lapang (PKL) ini bertujuan untuk

melatih keterampilan dan melakukan pengembangan ilmu yang didapat pada

jurusan yang diambil dibangku kuliah. Dalam hal ini, mahasiswa mendapatkan

kepercayaan untuk mengembangkan ilmu dan pematangan diri. Untuk melatih

kemampuan berpikir secara kritis dalam menggunakan daya nalarnya yang

dilakukan dalam bentuk pelaporan yang sudah dibakukan.

1.2.3 Manfaat PKL
Manfaat dari Praktek Kerja Lapang ini dapat dikategorikan ke dalam tiga

kelompok, yakni :

a.

3.

Bagi Mahasiswa

Manfaat bagi mahasiswa Politeknik Negeri Jember antara lain :

Dapat memperluas pengetahuan dan pengalaman bagi mahasiswa di dalam
lingkungan kerja nantinya.

Sebagai alat ukur kemampuan diri, tanggung jawab terhadap tugas yang
diberikan.

Dapat berkomunikasi dengan baik dan dapat bekerja sama sehingga tidak
merasa asing lagi jika pada saatnya terjun ke dunia kerja.

Memahami arah penerapan ilmu yang digeluti selama perkuliahan agar lebih

cepat beradaptasi dengan dunia kerja nantinya.

Bagi Politeknik Negeri Jember

Manfaat bagi Politenik Negeri Jember adalah :

Dapat mempererat hubungan yang harmonis antara Politeknik Negeri Jember
dengan pihak instansi/perusahaan.

Membangun jaringan kerja sama antara instansi/perusahaan dengan lembaga
pendidikan.

Dapat memperkenalkan Politeknik Negeri Jember kepada masyarakat luas.

Untuk mengetahui tolak ukur kemampuan mahasiswa setelah menjalani

pendidikan di Politeknik Negeri Jember.



c. Bagi PT.PLN (Persero)

Manfaat bagi PT PLN (Persero) UP3 Situbondo adalah :

1. Dengan adanya mahasiswa yang mengadakan Praktek Kerja Lapang instansi
dapat menawarkan jasanya kepada mahasiswa yang bersangkutan dengan
memberikan informasi dan diharapkan dapat diketahui oleh masyarakat umum
atau mahasiswa.

2. Agar PT PLN (Persero) UP3 Situbondo dapat menentukan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang berkualitas yang akan dijadikan sebagai tolak ukur
dalam penerimaan pegawai di PT PLN (Persero) UP3 Situbondo selanjutnya.

3. Perusahaan/Instansi  yang bersangkutan mendapat bantuan dalam

melaksanakan tugas kesehariannya.

1.3  Lokasi dan Jadwal Kerja
1.3.1 Lokasi

Adapun lokasi PT. PLN (Persero) UP3 Situbondo berada di jalan Krajan
Timur, Sumber Kolak, Kec. Panarukan, Kabupaten Situbondo, Jawa Timur 68312
dapat dilihat pada Gambar 1.1.
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Si'rhhongjp

S ’
ot 44 PWarl anench y

: 00 Y .'n Bu Samsi um '
Gambar 1.1 Kond|S| Llngkungan PT. PLN (Persero) UP3 Situbondo

'
NS iIKarak Bu Samiono



1.3.2 Jadwal Kerja
Adapun jadwal kerja selama Praktek Kerja Lapang di PT. PLN (Persero)
UP3 Situbondo dapat dilihat pada Tabel 1.1.
Tabel 1.1 Jadwal Kerja

Hari Jam Masuk Jam Istirahat Jam Pulang
Senin 07.30 WIB 12.00 - 13.00 WIB 16.00 WIB
Selasa 07.30 WIB 12.00 - 13.00 WIB 16.00 WIB
Rabu 07.30 WIB 12.00 - 13.00 WIB 16.00 WIB
Kamis 07.30 WIB 12.00 - 13.00 WIB 16.00 WIB
Jum’at 07.30 WIB 11.30 - 14.00 WIB 16.00 WIB

1.4  Metode Pelaksanaan

Metode yang digunakan dalam melakukan kegiatan Praktek Kerja Lapang
(PKL) adalah dengan partisipasi aktif dengan melakukan kegiatan rutin dan
melaksanakan pencatatan data. Pengumpulan data primer dilakukan dengan cara
wawancara langsung dengan karyawan maupun staf perusahaan.

Data Sekunder diperolen dari catatan perusahaan dan monografi
perusahaan. Data yang diperoleh kemudian diolah, dianalisis, secara deskriptif dan
dibandingkan dengan pustaka, kemudian disusun menjadi sebuah laporan Praktek
Kerja Lapang (PKL).



