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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Peternakan di Indonesia sangat berkembang pesat seiring dengan 

berkembangnya teknologi dengan didasari pengelolaan secara intensif. Penduduk 

Indonesia yang jumlahnya besar merupakan peluang dan tantangan bagi bangsa 

ini untuk memenuhi kebutuhan pangan. Upaya pemenuhan kebutuhan pangan 

salah satunya yaitu dengan menyediakan produk makanan yang mengandung 

protein hewani. Hal ini dapat ditunjang dengan meningkatkan produksi usaha 

peternakan ayam.  

Parent Stock merupakan indukan yang menentukan kualitas Day Old 

Chick broiler, sebab Parent Stock diharapkan mampu menurunkan sifat genetik 

yang baik untuk mendapatkan Day Old Chick broiler yang berkualitas. Ada 

beberapa hal yang dapat dilakukan untuk mencapai tujuan bibit Day Old Chick 

yang berkualitas yakni, melakukan persilangan untuk mendapatkan sifat yang 

diharapkan dan seleksi terhadap indukan. Faktor yang mempengaruhi peningkatan 

produksi peternakan ayam adalah sifat genetik, pakan dan manajemen 

pemeliharaan. Faktor tersebut harus dijalankan secara sinergis agar diperoleh 

produksi usaha peternakan ayam yang berkualitas.  

Perbaikan manajemen pemeliharaan pada usaha peternakan ayam 

didukung salah satunya dengan tersedianya sumber daya manusia yang berkualitas 

dan terampil di bidang peternakan. Peningkatan sumber daya manusia dapat 

dilakukan melalui program pendidikan. Pendidikan di Indonesia dapat dilakukan 

secara formal dan informal. Politeknik Negeri Jember sebagai institusi pendidikan 

formal berusaha menghasilkan sumber daya manusia yang handal, terampil dan 

mampu bersaing dalam dunia peternakan. Praktek Kerja Lapang (PKL) 

merupakan mata kuliah wajib sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 

pendidikan di Politeknik Negeri Jember. Program ini dilaksanakan di luar kampus 

yaitu di perusahaan maupun di instansi terkait sesuai dengan bidang yang 

ditempuhnya dan dilaksanakan pada semester 8 (delapan). 
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Praktek Kerja Lapang ini merupakan suatu peluang bagi mahasiswa untuk 

mampu berinteraksi dan dapat bekerja sesuai dengan bidangnya. Dengan adanya 

kegiatan Praktek Kerja Lapang, maka mahasiswa diharapkan dapat mengetahui 

secara langsung dan mengerjakan pekerjaan di lapang sesuai dengan yang telah 

didapatkan di perusahaan atau industri di bidang peternakan. 

1.1 Tujuan Praktek Kerja Lapang 

1.1.1 Tujuan Umum 

1. Meningkatkan wawasan dan pengetahuan serta pemahaman mahasiswa 

mengenai kegiatan perusahaan atau industri atau instansi dan atau unit 

bisnis bidang peternakan. 

2. Meningkatkan keterampilan mahasiswa pada bidang keahliannya 

masing-masing agar mendapat bekal setelah lulus. 

1.1.2 Tujuan Khusus 

1. Menambah pemahaman mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan 

atau industri atau instansi dan atau unit bisnis strategis lainnya agar 

mereka mendapat bekal untuk bekerja setelah lulus. 

2. Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

3. Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan 

dan pengetahuannya untuk menambah kepercayaan dan kematangan 

dirinya. 

1.2 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Praktek Kerja Lapang dilaksanakan mulai tanggal 13 Maret sampai dengan 

21 April 2013 di Peternakan PT. Charoen Pokphand Jaya Farm unit 4, Kampung 

Lebaksiuh, Desa Sukasari, Kecamatan Dawuan, Kabupaten Subang dengan 

komoditi parents stock ayam pedaging (broiler). 
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1.3 Metode Pelaksanaan 

Metode yang dilaksanakan dalam PKL adalah 

1. Mengikuti dan mengerjakan langsung kegiatan di lapang. 

2. Wawancara dengan pekerja dan pembimbing lapang. 

3. Diskusi. 

 


