BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu kurikulum wajib bagi
mahasiswa Politeknik Negeri Jember (POLIJE). Dengan program praktek Kkerja
lapang ini mahasiswa dituntut untuk belajar dengan melihat secara langsung
pekerjaan yang ada di lapangan untuk memperluas wawasan dan cara berpikir
serta menerapkan pengetahuan akademis yang telah diperoleh di perkuliahan.
Pemilihan lokasi sebagai tempat Praktek Kerja Lapang (PKL) penulis yakni di PT.
Bukit Barisan Group Malang Jawa Timur.

PT. Bukit Barisan Group adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang
kontraktor, SPBU dan perkebunan, dimana perusahaan ini mempunyai tiga anak
perusahaan, dengan bidang yang berbeda dengan kantor yang berpusat di Malang,
Jawa Timur. Tidak semua anak perusahaan dari PT. Bukit Barisan Group berada
di kawasan Malang. Anak perusahaan PT. Bukit Barisan juga berada di Lumajang
dan Blitar. Sebuah perusahaan pasti mendata semua karyawan yang bekerja untuk
perusahaan tersebut, tapi pada PT. Bukit Barisan Group pendataannya masih
dilakukan secara manual.

Selama ini proses pendataan karyawan di PT Bukit Barisan belum
terkomputerisasi dan sistemnya adalah dengan menuliskan biodata karyawan
dengan tulisan tangan nantinya di isi sendiri oleh karyawan tersebut sehingga jika
ada perubahan data masih harus mencari dan memilih data karyawan yang
bersangkutan. Hal ini akan menyebabkan tidak efektifnya waktu kerja.

Dengan adanya latar belakang tersebut, maka penulis bermaksud untuk
membuat “Program Aplikasi Data Karyawan Berbasis Web”, yang diharapkan
dapat membantu mempermudah pengguna dalam melakukan proses pendataan

dan penyimpanan data karyawan PT. Bukit Barisan agar lebih mudah dan efisien.



1.2 Tujuan dan Manfaat PKL
1.2.1 Tujuan

1. Tujuan Umum :

a.

Menambah  wawasan dan pengetahuan mahasiswa terhadap
masalah-masalah di dunia kerja.

Melatih mahasiswa untuk berfikir Kkritis pada perbedaan pengajaran
secara teori dan praktek kerja sesungguhnya di dunia kerja.
Menyiapkan kemampuan mahasiswa sehingga lebih memahami
kondisi pekerjaan di dunia kerja.

Memenuhi salah satu syarat kelulusan dari Politeknik Negeri

Jember.

2. Tujuan Khusus :

Adapun tujuan khusus Praktek Kerja Lapang (PKL) ini adalah

membuat desain program aplikasi data karyawan berbasis web untuk

mempermudah dalam mengelola data-data karyawan di PT. Bukit

Barisan Group.

1.2.2 Manfaat

1. Manfaat bagi mahasiswa:

2.

a. Dapat Melatih kemandirian mahasiswa untuk bertanggungjawab

terhadap suatu permasalahan yang ada di dunia kerja.

Mahasiswa dapat mengetahui situasi dan kondisi dunia kerja secara
langsung.

Mahasiswa memperoleh ilmu dan pengetahuan baru yang diperoleh
dari dunia kerja dan dapat mempersiapkan mental mahasiswa

sebelum memasuki dunia kerja yang sebenarnya.

Manfaat bagi instansi :

a. Mempermudah PT. Bukit Barisan Group untuk melakukan

pendataan seluruh karyawan.

b. Memudahkan bagian Resepsionis dan HRD dalam mengelola data

karyawan.



3. Manfaat bagi Politeknik Negeri Jember :
a. Sebagai media untuk menjalin kerjasama dengan PT. Bukit Barisan

Group Malang Jawa Timur.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja
1.3.1 Lokasi
Kegiatan PKL (Praktek Kerja Lapang) ini dilaksanakan di PT. Bukit
Barisan Group alamat : JI. Indragiri Kav 1A Malang Jawa Timur 65122,
Di bawah ini merupakan denah lokasi pelaksanaan Praktek Kerja Lapang
(PKL).
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Gambar 1.1 Denah Lokasi PT. Bukit
Barisan Group Malang

1.3.2 Jadwal Kerja
PKL ini dilaksanakan pada tanggal 03 Maret 2014 sampai dengan
tanggal 30 Mei 2014. PKL dilakukan pada hari kerja kantor yaitu hari
Senin sampai Jum’at dengan waktu kerja pukul 08.00 WIB — 15.00 WIB.
Ketentuan yang ditetapkan oleh Program Studi Manajemen Informatika
yaitu minimal 250 jam. Adapun perhitungan jam PKL yaitu 8 jam x 59

hari = 472 jam sebagai jam kerja efektif.



Tabel 1.1 Kegiatan Praktek Kerja Lapang

No.

Bulan

NamaKegiatan

Pengarahan oleh pembimbing lapang tentang tata
tertib dan peraturan di tempat PKL.

Pembagian lokasi kerja dan mulai melakukan analisis

permasalahan yang ada pada perusahaan.

Melakukan analisis pendataan karyawan.
Membuat desain aplikasi data karyawan berdasakan

analisis yang telah dilakukan.

Mulai melaksanakan penyusunan laporan PKL dan

penyelesaian tugas-tugas yang diberikan di lokasi PKL

1.4 Metode Pelaksanaan

Metode pelaksanaan yang diterapkan pada Praktek Kerja Lapang di

Kantor PT. Bukit Barisan adalah sebagai berikut :

1.

Metode Studi Literatur
Mempelajari buku-buku dan literatur-literatur yang terkait dengan judul yang
diangkat sebagai judul laporan PKL dan nantinya dapat digunakan sebagai

bahan pembuatan laporan, serta mempelajari sistem pendataan karyawan.

. Metode Perancangan dan Pembuatan Aplikasi

Membuat desain sistem data karyawan sesuai dengan kebutuhan yang telah
dilakukan dalam proses analisis.
Metode Penfujian dan Perbaikan
Menguji aplikasi yang telah dibuat, mencari kelemahan dari aplikasi yang telah

dibuat dan memperbaiki kelemahan dan kesalahan aplikasi.




