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ABSTRAK 

 

SITI ROFIANDINI, Program Studi Manajemen Informatika Politeknik 

Negeri Jember. Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon Karyawan 

(Studi Kasus BPR Nur Semesta Indah). Komisi Pembimbing, Ketua : 

,Nugroho Setyo Wibowo, ST, MT,. Sekretaris :,Prawidya Destarianto, 

S.Kom,MT. Anggota : ,Dwi Putro Sarwo S, S.Kom, M.Kom   

 

Pada kenyataannya selama ini dalam proses penyeleksian calon karyawan 

di BPR Nur Semesta Indah Kalisat masih dilakukan secara manual, yakni dengan 

diimplementasikan dalam bentuk sebuah file kertas berupa form penilaian 

alternatif dan kriteria pelamar saja. Selama ini seorang manajer di BPR Nur 

Semesta Indah Kalisat masih merasa kesulitan dalam menentukan posisi atau 

jabatan yang benar-benar tepat untuk karyawan . 

Sistem Pendukung Keputusan merupakan sarana yang baik untuk 

menyelesaikan permasalahan yang terdapat di BPR Nur Semesta Indah Kalisat 

dalam melakukan proses penyeleksian calon karyawan. Sistem ini dibuat dengan 

tujuan membuat Sistem Pendukung Keputusan untuk Penerimaan Calon karyawan 

dengan menggunakan metode AHP dan diimplementasi dengan JAVA dan PHP 

dan Membuat desain Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penerimaan Calon 

Karyawan (Studi Kasus BPR Nur Semesta Indah Kalisat) 

Aplikasi ini dibuat untuk memberikan kemudahan untuk menggunakan 

program Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon Karyawan dengan 

metode analytical hierarcy process kepada Manajer dan diharapkan dapat 

membantu dalam menentukan calon karyawan yang akan direkrut. 

 

 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, BPR NSI  Kalisat,AHP 
 


