
 

vi 

 

RINGKASAN 

 

Desain Sistem Informasi Kepegawaian Pada  PT. Bank Mandiri (Persero) TBK 

MBC Cluster Jember, Arfan Nurrofiq, Nim E3111590, Tahun 2014,  43 hlm, Teknologi 

Informasi, Politeknik Negeri Jember, Beni Widiawan, S.ST (Pembimbing). 

 

Sistem pengolahan data pegawai yang ada pada kantor PT. Bank Mandiri 

(Persero) Tbk Mbc Cluster Jember sampai saat ini masih ditangani secara semi 

komputerisasi, sehingga sering menimbulkan lambatnya informasi tentang data 

kepegawaian dan juga memperlambat dalam pembuatan laporan kepegawaian. 

Proses yang kurang cepat menjadi salah satu kendala dalam menjalankan 

pekerjaan, kemudian penyimpanan data yang masih disimpan didalam flasdisk 

menjadi salah satu kekawatiran admin dalam mengolah data karena data yang 

telah tersimpan bisa saja hilang terformat atau flasdisk yang digunakan hilang. 

Selain itu keamanan data juga menjadi kekawatiran admin data menjaga 

kerahasiaan data. Untuk itu penulis membuat alternatif lain yaitu dengan 

menggunakan program perangkat lunak sistem informasi kepegawaian. Perangkat 

lunak yang akan dibangun merupakan perangkat lunak yang dapat memberikan 

informasi mengenai data pegawai, data kartu keluarga pegawai dan dapat 

digunakan untuk mempercepat pendataan data kepegawaian. 

 


