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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi 

vokasi yang menunjang mahasiswa pada penguasaan keahlian terapan. 

Pendidikan vokasi mencakup program pendidikan Diploma I (D1), Diploma 

II (D2), Diploma III (D3), dan Diploma (IV). Sistem pendidikan yang 

diberikan berbasis pada peningkatan keterampilan sumber daya manusia 

dengan menggunakan ilmu pengetahuan dan keterampilan dasar. Sejalan 

dengan peningkatan kompetensi sumber daya manusia, pendidikan vokasi di 

Indonesia merealisasikan suatu kegiatan sebagai salah satu syarat kelulusan 

yaitu Praktik Kerja Lapang (PKL). 

 Praktik Kerja Lapang merupakan kegiatan penerapan ilmu yang 

didapat di bangku perkuliahan secara langsung ke dunia kerja. Praktik Kerja 

Lapang untuk setiap program Diploma berbeda. Untuk program Diploma III 

dilaksanakan pada semester 5 dan untuk program Diploma IV dilaksanakan 

pada semester 7. Kegiatan Praktik Kerja Lapang ini diikuti oleh mahasiswa 

agar mendapat kesempatan untuk mengembangkan pola pikir, menambah 

wawasan, serta mendapatkan pengalaman dalam menghadapi dunia kerja 

sehingga menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dalam dunia industri 

maupun berwirausaha secara mandiri. 

 Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kota Probolinggo 

merupakan salah satu instansi yang memberikan peluang bagi mahasiswa 

atau siswa untuk menjalankan kegiatan Praktik Kerja Lapang. Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata memiliki tujuan dalam membantu 

Pemerintah Kota Probolinggo dalam meningkatkan prestasi kepemudaan dan 

olahraga, serta meningkatkan sektor perdagangan industri di Kota 

Probolinggo. Maka dari itu, instansi tersebut dibagi menjadi 3 bidang yaitu 
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bidang pemuda dan olahraga, destinasi pariwisata dan ekonomi kreatif, serta 

pemasaran pariwisata. Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata 

memiliki peranan penting terhadap 3 bidang tersebut dalam mengembangkan 

dan mempromosikan sektor pariwisata di Kota Probolinggo agar diminati 

oleh wisatawan lokal ataupun asing. Alasan penulis memilih Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kota Probolinggo sebagai tempat 

Praktik Kerja Lapang karena instansi tersebut memiliki keselarasan dengan 

mata kuliah yang telah dipelajari penulis selama perkuliahan sehingga 

penulisdapat mengaplikasikan kemampuan, pengetahuan, dan 

keterampilannya secara langsung di tempat PKL. Selain itu, lokasi Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata memiliki jarak yang cukup dekat 

dengan rumah penulis sehingga menghindari penulis dalam melakukan 

perjalanan jauh selama pandemi. 

 Berdasarkan penjelasan tentang latar belakang diatas, penulis 

memilih judul laporan “Pemilihan Kang & Yuk Sebagai Duta Pariwisata 

KotaProbolinggo 2020” 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum 

 Tujuan Praktik Kerja Lapang secara umum ialah untuk memenuhi 

mata kuliah PKL pada semester 5 serta sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Studi Diploma III Bahasa Inggris Jurusan Bahasa, 

Komunikasi, dan Pariwisata. Selain itu, untuk mengaplikasikan ilmu yang 

diperoleh di bangku perkuliahan ke dalam dunia kerja yang sebenarnya. 

 



3 
 

 
 

1.2.2 Tujuan Khusus 

a. Mampu mengaplikasikan bahasa inggris seperti English for 

Secretary, kepariwisataan, dan komputer yang telah diperoleh di 

program studi Diploma III Bahasa Inggris melalui program PKL. 

b. Melatih mahasiswa agar lebih disiplin, bertanggung jawab, serta 

amanah dalam bekerja. 

c. Melatih mahasiswa agar dapat bekerja sama dengan baik antar tim. 

d. Mengenalkan mahasiswa pada mekanisme dunia kerja yang 

sesungguhnya melalui program PKL. 

 

1.2.3 Manfaat PKL 

 Manfaat Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut: 

a. Untuk Penulis 

 Melalui Praktik Kerja Lapang, penulis dapat menerapkan dan 

melatih ilmu yang diperoleh di perkuliahan. Selain itu, penulis dapat 

menambah pengetahuan, wawasan, dan pengalaman di dunia kerja 

dalam sektor pariwisata. 

b. Untuk Jurusan Bahasa, Komunikasi dan Pariwisata 

 Melalui Praktik Kerja Lapang yang dilakukan dapat menjalin 

hubungan kerjasama yang baik dan adanya pertukaran informasi 

antara Jurusan Bahasa, Komunikasi, dan Pariwisata Politeknik 

Negeri Jember dengan Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata 

Kota Probolinggo. 

c. Untuk Mahasiswa Program Studi Bahasa Inggris 

 Melalui Praktik Kerja Lapang ini diharapkan dapat membantu 

mahasiswa serta memberikan gambaran tentang dunia kerja agar 

dapat mempersiapkan diri lebih baik dalam mengaplikasikannya. 
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d. Untuk Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kota 

Probolinggo 

 Melalui Praktik Kerja Lapang ini diharapkan dapat membantu 

tugas-tugas karyawan di Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan 

Pariwisata agar lebih efisien. 

 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja Praktik Kerja Lapang 

1.3.1 Lokasi Praktik Kerja Lapang 

Praktik Kerja Lapang ini dilaksanakan di Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, dan Pariwisata Kota Probolinggo yang berlokasi di Jl. 

Soekarno Hatta, No. 273 Kota Probolinggo. 

 

1.3.2 Jadwal Kerja Praktik Kerja Lapang 

Praktik Kerja Lapang dilaksanakan selama 5 bulan sejak 21 

September 2020 sampai 14 Januari 2021, dari hari Senin sampai 

Jum’at. 

 

Hari Jam Kerja Keterangan 

Senin  

 

 

07.30-12.00 

13.00-16.00 

Pakaian bebas dan 

menggunakan 

almamater 

Selasa Pakaian batik dengan 

bawahan hitam 

Rabu Pakaian kemeja putih 

dengan bawahan hitam 

Kamis  Pakaian batik dengan 

bawahan hitam 
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Jum’at 07.30-12.00 Pakaian kemeja putih 

dengan bawahan hitam 

Sabtu-Minggu Libur 

Tanggal merah Libur 

 

1.4Metode Pelaksanaan 

 Metode yang digunakan dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapang 

(PKL) adalah metode partisipatif yaitu dengan cara penulis mengikuti 

seluruh kegiatan yang ada di Dinas Kepemudaan, Pariwisata, dan 

Olahraga Kota Probolinggo. 

 

1.5Metode Pengumpulan Data 

 Metode pengumpulan data dalam Praktik Kerja Lapang (PKL) 

dengan melakukan observasi dan wawancara pada pegawai Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kota Probolinggo. Metode 

observasi dilakukan dengan mengamati kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kota 

Probolinggo. Wawancara dilakukan dengan bertanya serangkaian 

informasi terkait Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata kepada 

pegawai. 

 

 

 

 


