BAB 1. PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Pendidikan vokasi merupakan suatu program pendidikan tinggi
yang mengarahkan proses belajar mengajar dengan menunjang pada
penguasaan keahlian. Politeknik Negeri Jember marupakan perguruan
tinggi yang menyelenggarakan pendidikan vokasi. Sistem pendidikan
yang diberikan berbasis pada peningkatan keterampilan sumber daya
manusia dengan menggunakan ilmu pengetahuan dan keterampilan dasar
yang kuat dengan tujuan dapat mengembangkan keahlian secara spesifik
yang dibutuhkan sektor industri sehingga dapat melahirkan sumber daya
manusia yang mampu berkompetisi di dunia industri maupun
berwirausaha secara mandiri.

Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu kegiatan
akademik Politeknik Negeri Jember yang diadakan dalam rangka
merealisasikan peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang
berkualitas dan relevan dengan kebutuhan industri. Praktik Kerja Lapang
(PKL) merupakan kurikulum wajib yang harus ditempuh oleh mahasiswa
Diploma IV Jurusan Manajemen Agribisnis Politeknik Negeri Jember.
Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) dilakukan pada awal semester
VII dengan jangka waktu 540 jam atau setara 4,5 bulan efektif. Melalui
Praktik Kerja Lapang (PKL), diharapkan mahasiswa mampu
berpartisipasi dalam memberikan kontribusi bagi perusahaan atau
instansi. Selain itu, kegiatan ini juga diharapkan dapat menjadi jembatan
penghubung untuk mahasiswa lebih mengenali karakteristik yang
berbeda dari dunia pendidikan dan dunia kerja.

Praktik Kerja Lapang (PKL) dilakukan secara luring atau offline
atau tatap muka antara mahasiswa dengan pegawai — pegawai kantor
perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP)

Provinsi Jawa Timur, dengan tujuan untuk mendapatkan informasi yang



bermanfaat bagi praktikan. Praktikan juga membantu pekerjaan yang
dikerjakan oleh pegawai, agar terbiasa bekerja dalam tim dan paham
terhadap proses kerja serta budaya kerja yang ada di kantor perwakilan
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi Jawa

Timur.

Hasil pengawasan keuangan dan pembangunan dilaporkan kepada
Presiden selaku kepala pemerintahan sebagai bahan pertimbangan untuk
menetapkan kebijakan-kebijakan dalam menjalankan pemerintahan dan
memenuhi kewajiban akuntabilitasnya. Hasil pengawasan BPKP juga
diperlukan oleh para penyelenggara pemerintahan lainnya termasuk
pemerintah provinsi dan kabupaten/kota dalam pencapaian dan

peningkatan kinerja instansi yang dipimpinnya.

Kegiatan umum yang dilaksanakan di tempat PKL meliputi :

a. Bidang P3A
Pada bidang P3A mempunyai tugas untuk memimpin,
mengoordinasikan, mengelola, serta melaksanakan kegiatan
penyiapan rencana dan program kegiatan, penyiapan bahan laporan
realisasi kegiatan, penyusunan laporan berkala atas hasil
pengawasan serta program pembuatan Aparat Pengawasan Internal
Pemerintah (APIP).

b. Sub Bagian Kepegawaian
Pada bagian kepegawaian tugasnya vyaitu, mengelola seluruh

Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada di kantor perwakilan
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Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi
Jawa Timur agar Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada mampu
bekerja lebih giat dan lebih efektif secara efisien.

Sub Bagian Keuangan

Pekerjaan yang ada pada sub bagian keuangan ini adalah untuk
mendukung kegiatan pengawasan. Maksud dari mendukung
kegiatan pengawasan dapat melalui kegiatan perencanaan anggaran
melalui anggaran berbasis kinerja, penyusunan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA), pengelolaan keuangan dengan
mengimplementasikan  Sistem  Akuntansi Pemerintah  (SAP),
pembuatan daftar gaji, pengadministrasian dan penerbitan Surat
Perintah Perjalanan Dinas (SPPD).
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12 Tujuan dan Manfaat
1.2.1. Tujuan Umum PKL

Tujuan Umum dari Praktik Kerja Lapang (PKL) secara umum yaitu :

1. Meningkatkan pengetahuan dan memantapkan pemahaman
mahasiswa mengenai dunia kerja sehingga mahasiswa tidak hanya
sebatas mengetahui teorinya saja, tetapi juga dapat mempraktikannya
secara langsung.

2. Meningkatkan wawasan pada mahasiswa agar dapat lebih merasakan
pengalaman-pengalaman yang belum dirasakan sebelumnya dalam
dunia kerja.

1.2.2. Tujuan Khusus PKL

1. Meningkatkan pengetahuan mahasiswa agar dapat mengetahui proses
pengendalian internal dari audit, mulai dari mengurus surat tugas
sampai terbitnya SPPD (Surat Perintah Perjalanan Dinas) untuk
mengaudit, walaupun tidak memungkinkan ikut serta dalam
pengauditannya tersebut.

2. Mahasiswa mampu menerapkan tugas dan peranan pada masing-

masing sub bagian dan masing-masing bidang.

3. Meningkatkan kemampuan dalam berinteraksi dengan orang lain
terutama dalam dunia kerja, dan juga sebagai bekal agar dapat
bersaing di dunia kerja.
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1.2.3. Manfaat PKL
Manfaat Praktik Kerja Lapang adalah sebagai berikut:

a Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan dan
sekaligus melakukan rangkaian keterampilan sesuai dengan bidang
keahliannya.

b. Mahasiswa juga dapat memperoleh kesempatan untuk memantapkan
keterampilannya sehingga bisa lebih percaya diri.

c. Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi dan permasalahan

di lapangan.

13 Lokasi dan Waktu
Mahasiswa melaksanakan PKL di Instansi Pemerintahan dengan lingkup
kerja yang berhubungan dengan Audit Investigatif. Berikut ini pemaparan secara

detail tempat PKL yang dilakukan:

Nama Instansi : Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
(BPKP)

Alamat : JL. Raya Bandara Juanda No0.38 Sidoarjo, 61254.

No. Telepon : (021) 85910031

Website : www.bpkp.go.id

Kegiatan Praktik Kerja Lapang ini memiliki sks dengan bobot 20 sks (900
jam) yang didalam implementasinya terdiri dari 8 sks (360 jam) untuk PKL-TKWU
sebagai wujud bentuk pengabdian kepada masyrakat yang pedomannya diatur
tersendiri, dan 12 sks (540 jam) untuk PKL Industri / Instansi yang relevan dengan
program studi dan pelaksanaannya diatur dalam pedoman PKL.
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14 Metode Pelaksanaan
Alasan mahasiswa melakukan PKL di Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP), yaitu BPKP merupakan suatu badan yang melakukan
pemeriksaan baik di bagian keuangan maupun pembangunan di lingkup
pemerintah. Tentu dengan kegiatan pengawasan ini jika dikaitkan dengan Jurusan
Akuntansi Sektor Publik yang didapatkan selama di bangku kuliah masih berkaitan
dan relevan. Dimana berikut rincian pelaksanaan PKL selama di BPKP Provinsi
Jawa Timur :
1. PKL dilaksanakan pada tanggal 05 Oktober 2020 sampai dengan
tanggal 22 Januari 2021
2. Pada tanggal 05 s.d 30 Oktober 2020 ditempatkan di Bidang P3A
3. Pada tanggal 02 s.d 30 November 2020 ditempatkan di Sub bagian
Kepegawaian
4. Pada tanggal 01 s.d 30 Desember 2020 ditempatkan di Sub bagian
Keuangan, dan
5. Pada tanggal 04 s.d 22 Januari 2021 kembali ke tempat awal yaitu
Bidang P3A
Setiap satu bulan sekali dilakukan rolling di tiap-tiap bagian ataupun bidang.
Jam kerja untuk kegiatan PKL ini adalah :
Senin — Kamis : 08.00 WIB sampai dengan 16.30 WIB
Jumat : 08.00 WIB sampai dengan 17.00 WIB
PKL ini berakhir pada tanggal 22 Januari 2021 dengan kurun waktu 3 (tiga)
bulan 3 (tiga) minggu sesuai dengan ketentuan dari Politeknik Negeri Jember

bahwa pelaksanaan PKL selama 540 jam kerja.



