
RINGKASAN

Pengelolaan Kinerja Pegawai pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara KPPN

Semarang 1, Suchmawati Devy Haryawan D42172373, tahun 2021, Akuntansi Sektor

Publik, Manajemen Agribisnis, Politeknik Negeri Jember.

Laporan Praktik Kerja Lapang (PKL) pada Subbagian Umum di Kantor Pelayanan

Perbendaharaan Negara Semarang 1. Konsentrasi Pendidikan Akuntansi Sektor Publik, Jurusan

Manajemen Agribisnis, Politeknik Negeri Jember. Praktik Kerja Lapang ini dilaksanakan di

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara pada Subbagian Umum terhitung sejak tanggal 05

Oktober 2020 sampai dengan 08 Januari 2021, dengan 5 hari kerja di KPPN Semarang 1 yang

beralamat di Jl. Mangusarkoro No. 34 Karangkidul Kec. Semarang Tengah Kota Semarang, Jawa

Tengah 50241.

Tujuan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapang adalah untuk mendapatkan gambaran dunia kerja

yang sebenarnya, membiasakan mahasiswa dengan budaya bekerja pada perusahaan yang sangat

berbeda dengan budaya belajar dari segi manajemen waktu, keterampilan berkomunikasi, serta

kerjasama tim, serta untuk menyiapkan diri menjadi sumber daya manusia yang berkualitas

karena memiliki pengetahuan, keterampilan serta keahlian sesuai dengan perkembangan yang

ada saat ini.

Penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan ini dibuat sebagai gambaran hasil pekerjaan yang

telah dilakukan selama PKL dengan tujuan memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh

gelar Sarjana, serta untuk menambah pengetahuan dan pengalaman selama melaksanakan PKL,

sehingga dapat menambah kemampuan dan keterampilan praktikan dalam bekerja.
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