
BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Praktek Kerja Lapang merupakan kegiatan yang bertujuan untuk menyiapkan sumber 

daya manusia yang berkualitas dan sesuai dengan tuntutan era globalisasi sehingga 

diperlukan adanya hubungan timbal balik antara dunia usaha/ industri dengan lembaga 

pendidikan. Salah satu bentuk hubungan timbal balik ini adalah dilaksanakannya kerja sama 

yang saling menguntungkan dalam proses kegiatan pembelajaran mahasiswa sebagai upaya 

peningkatan relevansi pengetahuan dan kemampuan praktis mahasiswa dengan dunia nyata. 

Disisi lain, pihak lapangan juga dapat meningkatkan mutu pelayanan dalam hal 

penyelenggaraan makan terhadap pasien berdasarkan data-data yang diperoleh oleh 

mahasiswa dari keadaan di lapangan. 

Kegiatan PKL ini dilakukan pada Manajemen Sistem Penyelenggaraan Makanan di 

rumah sakit. Menurut KEMENKES RI (2018) Penyelenggaraan makanan (food service) 

adalah sebuah sistem, tetapi juga dapat menjadi sub sistem dari sistem yang lebih besar. 

Contohnya sebuah restoran atau rumah makan atau jasa boga/katering adalah sebuah sistem 

yang berdiri sendiri, sedangkan instalasi gizi adalah bagian (sub sistem) dari rumah sakit 

secara keseluruhan. Kegiatan PKL ini dilaksanakan pada institusi penyelenggaraan makanan 

yang bersifat non komersial khususnya pada penyelenggaraan makanan di rumah sakit yang 

menyelenggarakan makanan masal. 

Praktek kerja lapang memberikan kesempatan terhadap mahasiswa untuk melihat dan 

praktek di intitusi penyelenggaraan makanan. Mahasiswa dapat mengetahui keadaan dan 

masalah yang terjadi, khususnya penyelenggaraan makanan untuk pasien di rumah sakit. 

Dengan fakta yang ada di lapangan, mahasiswa akan memberkan feedback kepada institusi 

berupa masukan-masukan dalam penyelenggaraan makan agar lebih baik. Melalui praktek 

kerja lapang diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan mahasiswa dalam 

penyelenggaraan makanan di rumah sakit. 

 

 

 

   



1.2 Tujuan dan Manfaat PKL MSPM 

1.2.1 Tujuan Umum PKL MSPM 

Tujuan Praktek Kerja Lapang secara umum adalah meningkatkan wawasan dan 

pengetahuan serta pemahaman mahasiswa mengenai kegiatan Manajemen Sistem 

Penyelenggaraan Makanan Rumah Sakit. 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL MSPM 

1. Mengidentifikasi kegiatan pengadaan bahan makanan (pemesanan, pembelian, 

penerimaan, penyimpanan dan penyaluran bahan makanan). 

2. Mengidentifikasi kegiatan produksi makanan mulai dari persiapan, pengolahan 

sampai dengan evaluasi hasil pengolahan. 

3. Mengidentifikasi sumberdaya manusia (ketenagaan) yang ada pada 

penyelenggaraan makanan (jumlah, tupoksi dan kualifikasi) metode WISN. 

4. Mengidentifikasi layout dapur. 

5. Mengidentifikasi dan mengevaluasi biaya (sumber biaya, variabel biaya, 

jumlah kebutuhan biaya, indicator penggunaan biaya). 

6. Menyusun menu 3 hari sesuai standar (standar porsi, standar bumbu, standar 

kualitas). 

7. Menghitung kebutuhan bahan makanan sesuai menu 3 hari yang telah disusun. 

8. Melaksanakan uji daya terima dan menganalisis data hasil uji. 

9. Melakukan pengembangan/modifikasi resep/makanan enteral/NGT. 

10. Melakukan analisis HACCP resep menggunakan form HACCP codex. 

11. Memberikan pendidikan, latihan dan intervensi lain pada promosi 

kesehatan/pencegahan bagi penjamah makanan (diklat penjamah makanan). 

1.2.3 Manfaat PKL  

1.2.3.1 Manfaat untuk mahasiswa  

1. Mahasiswa terlatih dan terbiasa dengan pekerjaan di lapangan 

2. Keterampilan mahasiswa sesuai bidang keahliannya meningkat 



3. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan 

pengetahuan sehingga meningkatkan rasa percaya diri 

4. Mahasiswa terlatih memberikan solusi dari permasalahan di lapangan 

1.2.3.2 Manfaat untuk Politeknik Negeri Jember 

1. Memperoleh informasi dan gambaran perkembangan iptek yang diterapkan 

pada industri/instansi untuk menjaga mutu dan relevansi dan kurikulum 

2. Membuka peluang kerjasama yang lebih intens pada kegiatan tri dharma 

1.2.3.3 Manfaat untuk lokasi PKL 

1. Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja 

2. Memperoleh berbagai alternatif solusi dari beberapa permasalahan di 

lapangan 

1.3 Lokasi dan Waktu 

Praktek Kerja Lapang ini dilakukan di RS Daerah Kalisat pada bulan November 

hingga Desember 2020. 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Praktek Kerja Lapang ini dilakukan secara daring melalui whatsapp.  

 


