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RINGKASAN 

Kegiatan magang ini dilaksanakan di Puskesmas Keputih Surabaya dengan 

fokus pada analisis manajemen promosi kesehatan pada Program Posyandu 

Keluarga (Posga) dalam pengendalian hipertensi. Pemilihan program didasarkan 

pada data Profil Puskesmas Keputih Tahun 2025 yang menunjukkan bahwa 

hipertensi merupakan penyakit terbanyak kedua di wilayah kerja Puskesmas 

Keputih pada tahun 2025 dengan jumlah 604 kasus. Tujuan pelaksanaan magang 

ini adalah mengetahui gambaran umum dan sistem manajemen Puskesmas 

Keputih, mengidentifikasi pelaksanaan Posga sebagai upaya promotif dan 

preventif dalam pengendalian hipertensi, menganalisis fungsi manajemen 

menggunakan pendekatan POAC, mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan 

pada setiap fungsi manajemen, serta menyusun rekomendasi sebagai upaya 

peningkatan efektivitas pelaksanaan program. 

Metode yang digunakan meliputi observasi, wawancara tidak terstruktur, 

dan dokumentasi. Observasi dilakukan dengan mengikuti kegiatan Posga di 

beberapa wilayah kerja Puskesmas Keputih. Wawancara dilakukan kepada 

penanggung jawab program, tenaga kesehatan, dan kader Posyandu, sedangkan 

dokumentasi diperoleh dari Profil Puskesmas, Penilaian Kinerja Puskesmas 

(PKP), dan dokumen pendukung lainnya. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa pelaksanaan Posga telah menerapkan 

fungsi manajemen POAC dengan baik. Meskipun demikian, masih ditemukan 

beberapa kendala, antara lain rendahnya kehadiran masyarakat usia produktif pada 

beberapa lokasi Posyandu, edukasi yang masih didominasi konseling individual, 

serta belum optimalnya tindak lanjut terhadap sasaran yang tidak hadir. 

Berdasarkan hasil analisis tersebut, direkomendasikan optimalisasi pelaksanaan 

Posga melalui peningkatan penjangkauan sasaran dengan kunjungan rumah, 

penguatan peran kader, pelaksanaan edukasi kelompok mengenai hipertensi, serta 

peningkatan monitoring terhadap sasaran.  
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