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Puskesmas Gondomanan melaksanakan Program Refreshment Pelatihan
Kader Posyandu sebagai upaya meningkatkan kompetensi kader dalam melakukan
pengukuran antropometri bayi dan balita sesuai standar. Program ini
dilatarbelakangi oleh capaian indikator berat badan naik (N/D) yang masih
mencapai 52% dari target 80%, serta masih ditemukannya ketidaksesuaian dalam
pelaksanaan pengukuran antropometri oleh kader Posyandu.

Kegiatan magang ini bertujuan menganalisis manajemen Program
Refreshment Pelatihan Kader Posyandu menggunakan pendekatan Planning,
Organizing, Actuating, dan Controlling (POAC). Analisis dilakukan melalui
observasi, wawancara, telaah dokumen, dan studi pustaka untuk mengetahui
pelaksanaan program serta mengidentifikasi faktor yang memengaruhi
keberhasilannya.

Hasil analisis menunjukkan bahwa program telah dilaksanakan melalui
koordinasi antara tenaga promosi kesehatan dan tenaga gizi, pelaksanaan
pelatinan dengan praktik langsung, serta pendampingan kader saat kegiatan
Posyandu. Sebagai pengembangan program, diusulkan penyediaan media video
tutorial serta lembar observasi keterampilan pengukuran antropometri berbentuk
ceklis untuk mendukung pembelajaran mandiri dan monitoring keterampilan
kader.



