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RINGKASAN 

Laporan magang ini berjudul “Pembuatan Video Tutorial sebagai Media 

Edukasi pada Program Assessment Tingkat Keterampilan Kader Posyandu, 

dilaksanakan pada tanggal 29 Juni – 27 Juli 2026. Tujuan magang adalah 

memberikan pengalaman praktis kepada mahasiswa dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan mengevaluasi program manajemen promosi kesehatan berbasis 

masyarakat sesuai standar pelayanan kesehatan di puskesmas. Kegiatan ini 

mencakup observasi sistem manajemen promosi kesehatan, pengkajian kebutuhan 

masyarakat, penyusunan strategi, pelaksanaan program, hingga monitoring dan 

evaluasi yang terintegrasi dengan dinamika kerja institusi kesehatan. Di Puskesmas 

Gunung Anyar mempunyai program Assesment Tingkat Keterampilan Kader yang 

bertujuan untuk meningkatkan kapasitas, kompetensi dan keterampilan kader 

posyandu agar kader mampu melaksanakan tugasnya secara optimal. Oleh karena 

itu, Puskemas Gunung Anyar melaksanakan program tersebut melalui kegiatan 

pembelajaran dan pelatihan, melakukan evaluasi terhadap 25 keterampilan dasar 

kader posyandu, dan mengidentifikasi strata kader posyandu berdasarkan hasil 

penilaian kompetensi untuk memberikan penghargaan dan memotivasi kader dalam 

meningkatkan kinerjanya. 

Program ini dijalankan secara rutin dua kali dalam setahun, yang pertama 

adalah penyampaian materi atau orientasi, dan yang kedua adalah penilaian materi 

yang diberikan berupa keterampilan pengelolaan posyandu, keterampilan bayi dan 

balita, keterampilan ibu hamil, ibu nifas, dan ibu menyusui, keterampilan usia 

sekolah dan remaja, serta keterampilan usia, dan lanjut usia. Hambatan yang ditemui 

pada kegiatan tersebut adalah kurangnya pengetahuan kader terkait pengukuran 

antropometri dan plotting buku KIA yang benar. Hasil evaluasi menunjukkan 

bahwa sebagian besar kader telah memahami materi yang diberikan. Selain itu, 

kegiatan ini mampu mengidentifikasi tingkat kompetensi kader sehingga dapat 

menjadi dasar dalam penentuan strata kader serta pemberian penghargaan sebagai 

bentuk motivasi untuk meningkatkan kinerja. Kesimpulan dari kegiatan magang ini 

adalah Program Assessment Tingkat Keterampilan Kader Posyandu di Puskesmas 

Gunung Anyar telah dilaksanakan secara sistematis dan mendukung 
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peningkatan kompetensi kader posyandu. Program ini bermanfaat dalam 

meningkatkan kualitas pelayanan kader, namun diperlukan pelatihan dan 

pendampingan secara berkelanjutan agar kemampuan kader semakin optimal. 

 


