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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar belakang 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan mahasiswa untuk belajar 

bekerja praktis pada perusahaan/industri dan unit bisnis strategis lainya yang 

diharapkan dapat menjadi sarana penerapan ketrampilan dan keahlian mahasiswa. 

Mahasiswa akan memperoleh keterampilan yang tidak hanya bersifat kognitif dan 

afektif, namun juga psikomotorik yang meliputi keterampilan fisik, intelektual, 

sosial dan manajerial.  

Manajemen Agribisnis merupakan jurusan berbasis bisnis pertanian yang 

mempelajari ilmu pertanian dari hulu sampai hilir. Praktek Kerja Lapang 

dilaksanakan di semester akhir (Semester 7) dengan akumulasi waktu magang 

selama 556 jam di PT. Indo Lautan Makmur. Kegiatan ini diharapkan akan 

menambah kemampuan untuk mengkaji serta menilai antara teori dengan 

kenyataan yang terjadi dilapangan untuk meningkatkan kualitas managerial 

mahasiswa dalam mengamati suatu permasalahan dan persoalan baik dalam bentuk 

aplikasi teori maupun kenyataan yang sebenarnya. 

Pembangunan di indonesia selama kurun waktu beberapa tahun terakhir telah 

menempatkan sektor ekonomi sebagai tumpuan kelangsungan gerak roda 

ekonomi, sektor tersebut mengandalkan sektor industri sebagai salah satu 

penyangga, selain itu sektor industri juga mampu menyerap banyak tenaga 

sehingga berdampak pada kesejahteraan banyak orang. Sidoarjo merupakan salah 

satu kabupaten yang berada di Provinsi Jawa Timur yang mempunyai sebutan 

sebagai “Kota Industri” karena banyaknya industri yang berdiri.  

PT. Indo Lautan Makmur merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di 

bidang pengolahan hasil perikanan yang berada di jalan raya Sawocangkring desa 

Sawocangkring No. 2 kecamatan Wonoayu, Sidoarjo, Jawa timur. Salah satu 

produk yang diproduksi oleh perusahaan tersebut yaitu surimi. Surimi merupakan 

produk setengah jadi yang berasal dari bahan baku daging segar ikan Swanggi 
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(Priacanthus Macracanthus) dan ikan Kuniran (Mulloidichtys Vanicolensis) tanpa 

kepala yang kemudian digiling untuk dipisahkan antara daging tulang. Selain 

surimi PT. Indo Lautan Makmur juga memproduksi produk lainnya yaitu scallop, 

bakso ikan, tempura kotak, nugget dan otal-otak dari bahan baku surimi. Lokasi 

pabrik tersebut dekat dengan pemukiman penduduk sehingga memudahkan dalam 

ketersediaan Sumber Daya Manusia (SDM).  

Produktivitas adalah salah satu faktor yang penting dalam mempengaruhi 

proses kemajuan dan kemunduran suatu perusahaan. Pengukuran produktivitas 

mampu memperbaiki produktivitas dimasa yang akan datang dengan 

memperhatikan perhitungan seluruh input bahan baku, energi, tenaga kerja hingga 

modal yang digunakan di suatu perusahaan untuk menunjukkan produktivitas dari 

produk yang dihasilkan. Pengukuran produktivitas tenaga kerja sangat penting 

mengingat tenaga kerja berhubungan langsung dengan proses produksi. 

Peningkatan produktivitas perusahaan merupakan bentuk kegiatan yang sangat 

penting karena produktivitas memberikan gambaran kinerja yang efektif juga 

efisien dan menggambarkan keberhasilan perusahaan dalam menjalankan usaha. 

Tingkat keberhasilan suatu perusahaan secara kasat mata dapat diukur 

berdasarkan atas profit atau keuntungan yang diperoleh dalam periode waktu 

tertentu. Namun profit ini tidak dapat tercapai tanpa manajemen yang 

mengaturnya. Dengan sistem manajemen yang tepat dan sesuai maka akan 

mendorong tumbuhnya kesetiaan dan sikap patuh karyawan terhadap segala 

sesuatu yang diatur oleh perusahaan yang bersangkutan, atau yang lebih dikenal 

dengan loyalitas karyawan terhadap perusahaan. Selanjutnya loyalitas karyawan 

ini akan mengarah pada peningkatan performansi kerja yang dapat meningkatkan 

laba dan produktivitas perusahaan.  

Dalam suatu perusahaan, dapat dinilai sejauh mana tingkat produktivitas 

karyawan PT. Indo Lautan Makmur mengerjakan pekerjaannya dengan tepat dan 

cepat terhadapat beberapa aspek yang mempengaruhi profit (keuntungan). Salah 

satunya adalah produktivitas yang dapat diartikan sebagai perbandingan output dan 

input yang menghasilkan suatu hasil dalam persentase. Perhitungan produktivitas 

dapat dilakukan perbagian (parsial) terhadap tiap-tiap input pada perusahaan 
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seperti tenaga kerja, material, energi, dll juga dengan Total Productivity 

Management (TPM). Tujuan dari perhitungan produktivitas ialah meningkatkan 

profit dan melakukan perbaikan berkelanjutan. Seperti yang dilakukan oleh PT. 

Indo lautan Makmur. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat diketahui tujuan umum 

pelaksanaan Praketek Kerja Lapang (PKL) antara lain: 

1. Menambah wawasan mahasiswa akan dunia kerja secara nyata. 

2. Memberikan latihan kepada mahasiswa untuk sikap siap mental dalam 

menghadapi tantangan dunia nyata pada lingkungan kerja. 

3. Menyiapkan siswa agar mampu memilih karir dalam era globalisasi. 

4. Meningkatkan kecakapan mandiri dalam bekerja serta percaya diri dalam 

penyelesaian masalah yang dihadapi dalam dunia kerja. 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat diketahui tujuan khusus 

pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) adalah menjelaskan dan meberikan 

pemecahan masalah dalam produksi surimi di PT. Indo Lautan Makmur Sidoarjo.  

1.2.3 Manfaat PKL 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat diketahui manfaat Praketek 

Kerja Lapang (PKL) antara lain: 

1. Menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki keahlian profesional, 

dengan keterampilan, pengetahuan, serta etos kerja yang sesuai dengan tuntutan 

zaman. 

2. Mengenalkan mahasiswa pada pekerjaan lapangan di dunia industri dan usaha 

sehingga pada saatnya mereka terjun ke lapangan pekerjaan yang sesungguhnya 

dapat beradaptasi dengan cepat. 

3. Untuk mengetahui lingkungan kerja yang sebenarnya dalam suatu industry. 
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1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Praktek Kerja Lapang (PKL) ini berlokasi di PT. Indo Lautan Makmur, yang 

beralamatkan di Jl. Raya Sawocangkring No. 02 Wonoayu, Sidoarjo, Jawa Timur, 

Indonesia. Kegiatan PKL ini dimulai tanggal 19 Oktober 2020 sampai 09 Januari 

2021. Waktu pelaksanaan PKL disesuaikan dengan jam kerja kantor dengan 

rincian sebagai berikut : 

a. Jam Kerja : 

• Senin sampai Kamis :  Pukul 08.00 sampai 18.00 wib. 

• Jumat sampai Sabtu :  Pukul 08.00 sampai 16.00 wib.  

b. Istirahat : 

• Senin sampai Sabtu :  Pukul 12.00 sampai 13.00 wib. 

c. Libur : 

• Minggu dan Tanggal Merah. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode yang digunakan dalam Praktek Kerja Lapang ini untuk mencapai 

tujuan umum dan khusus antara lain: 

a. Pengenalan Lokasi  

Pelaksanaan kegiatan PKL diawali dengan pengenalan lokasi oleh pembimbing 

lapang. Pembimbing lapang mengenalkan lokasi praktek yang akan dilaksanakan 

dengan tujuan agar mahasiswa dapat mengikuti aturan - aturan yang ada serta 

pembagian kegiatan kepada masing-masing mahasiswa. 

b. Pelaksanaan Kegiatan PKL 

Pelaksanaan kegiatan PKL dilaksanakan sesuai dengan tugas yang telah 

diberikan oleh pembimbing lapang. Pembagian pada proses produksi yang 

meliputi, pengadonan bahan baku, proses pembuatan, dan pengemasan produk. 

Dan membantu pembuatan bahan baku surimi serta packing produk.  

c. Wawancara  

Kegiatan wawancara dilakukan kepada pembimbing lapang dan tenaga kerja 

guna mengumpulkan informasi tentang proses produksi surimi dan produk 

premium di PT. Indo Lautan Makmur.  
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d. Penyusunan Laporan 

Penyusunan laporan dilaksanakan selama kegiatan PKL. Dalam penyusunan 

laporan pembimbing lapang juga mengoreksi ulang laporan yang telah selesai 

dibuat oleh mahasiswa sebelum diserahkan kepada dosen pembimbing lapang 

maupun kampus. 

  


