BAB 1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi negeri di
Jawa Timur yang menyelenggarakan pendidikan vokasi dengan fokus pada
penguasaan keahlian, keterampilan, serta kompetensi yang sesuai dengan
kebutuhan dunia kerja dan stakeholder. Selain itu, mahasiswa juga didorong untuk
memiliki kemampuan berkarya dan berwirausaha berbasis ilmu pengetahuan dan
teknologi (IPTEKS) yang diperoleh selama masa pendidikan. Dalam proses
pembelajarannya, Politeknik Negeri Jember menerapkan sistem pendidikan
dengan komposisi 60% praktik dan 40% teori guna menghasilkan lulusan yang
profesional sesuai bidang keahlian masing-masing.

Sistem pendidikan yang diterapkan berorientasi pada peningkatan kualitas
sumber daya manusia melalui pemberian pengetahuan dan keterampilan dasar yang
kuat. Dengan demikian, lulusan diharapkan mampu beradaptasi terhadap
perkembangan  lingkungan kerja serta memiliki kemampuan untuk
mengembangkan diri. Selain siap memasuki dunia industri, lulusan Politeknik
Negeri Jember juga diharapkan mampu memanfaatkan potensi daerah dan
menciptakan peluang usaha secara mandiri. Seiring dengan tuntutan peningkatan
kompetensi sumber daya manusia yang unggul menuju masyarakat Indonesia yang
berkualitas.

Politeknik Negeri Jember terus berupaya mewujudkan pendidikan yang
bermutu dan relevan dengan kebutuhan pembangunan. Hal tersebut dilakukan
melalui penataan sistem pendidikan yang efektif dan efisien agar mampu
menghasilkan lulusan yang kompeten dan siap bersaing. Salah satu bentuk
implementasi program pendidikan tersebut adalah kegiatan magang yang
dilaksanakan selama empat bulan dan dikhususkan bagi mahasiswa semester enam.
Program magang menjadi syarat wajib kelulusan bagi mahasiswa Politeknik Negeri
Jember. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dipersiapkan untuk memperoleh
pengalaman kerja secara langsung serta meningkatkan keterampilan di dunia

industri sesuai dengan bidang keahlian yang ditempuh.



Pelaksanaan kegiatan magang dilakukan di Perumda Perkebunan Kahyangan
Jember yang berlokasi di J1. Gajah Mada No. 245, Kaliwates Kidul, Kaliwates, Kec.
Kaliwates, Jember, Jawa Timur. Pemilihan tempat magang tersebut didasarkan pada
kesesuaian materi perkuliahan maupun praktikum yang telah diperoleh mahasiswa.
Perumda Perkebunan Kahyangan Jember merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang pengolahan dan produksi kopi. Produk yang dihasilkan antara lain kopi
sangrai robusta dan kopi bubuk robusta yang dipasarkan di wilayah Jember dan

sekitarnya.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum magang

Tujuan umum pelaksanaan magang kerja sebesar 20 SKS adalah untuk
memberikan pemahaman menyeluruh kepada mahasiswa mengenai tahapan
kegiatan dalam suatu perusahaan, mulai dari persiapan produksi, proses produksi,
hingga kegiatan pemasaran produk. Selain itu, kegiatan magang juga diharapkan
mampu memberikan masukan sebagai bahan evaluasi dan penyempurnaan
kurikulum agar lebih sesuai dengan kebutuhan dunia industri maupun masyarakat.
Program magang ini juga bertujuan untuk mempererat serta meningkatkan kerja
sama antara Program Studi Manajemen Agribisnis, Jurusan Manajemen Agribisnis
Politeknik Negeri Jember dengan instansi pemerintah maupun perusahaan swasta
yang menjadi tempat pelaksanaan magang mahasiswa. Melalui kegiatan tersebut,
mahasiswa diharapkan dapat memperoleh pengalaman kerja dan mengembangkan

keterampilan khusus yang belum didapatkan selama perkuliahan di kampus.

1.2.2 Tujuan Khusus
Tujuan khusus dari kegiatan magang ini adalah sebagai berikut:
1. Mengetahui alur proses distribusi kopi di Perumda Perkebunan Kahyangan

Jember.



1.2.3 Manfaat
Manfaat yang diperoleh dari kegiatan magang yang telah dilakukan sebagai
berikut:
1. Menambah pemahaman serta wawasan mahasiswa sekaligus meningkatkan
kemampuan praktik yang sesuai dengan bidang keahlian masing-masing.
2. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperkuat
keterampilan dan pengetahuan sehingga rasa percaya diri serta kematangan
dalam bekerja dapat berkembang secara lebih baik.
3. Memberikan pengalaman kerja secara langsung di lapangan yang nantinya
dapat dijadikan bekal ketika memasuki dunia kerja
4. Membangun dan mempererat kerja sama antara mahasiswa, perguruan
tinggi, dan pihak Perumda Perkebunan Kahyangan sebagai tempat

pelaksanaan.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja
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Gambar 1.1 Lokasi Kantor Perumda Kahyangan Jember
Sumber: Data Primer (2026)

Kegiatan magang dilaksanakan di Perumda Perkebunan Kahyangan Jember

yang berada di kantor Perumda Perkebunan Kahyangan, tepatnya di Jalan Gajah



Mada, Kecamatan Kaliwates, Kabupaten Jember. Pelaksanaan magang berlangsung

selama empat bulan, dimulai pada tanggal 1 Maret 2026 hingga 30 Juni 2026.

Tabel 1. 1 Tabel Jam Operasional

Hari Kerja Jam Kerja Jam Kerja Jam Kerja Jam Istirahat
Bagian kantor Bagian kantor ~ Bagian cafe Bagian kantor
(2 Maret—17  (2Mei—30 (25 Maret - 30
Maret 2026) Juni 2026) Juni 2026)

Senin 07.30-15.30 08.00-16.00 10.00-22.00 12.00-12.30
Selasa 07.30-15.30 08.00-16.00 10.00-22.00 12.00-12.30
Rabu 07.30-15.30 08.00-16.00 10.00-22.00 12.00 —-12.30
Kamis 07.30-15.30 08.00-16.00 10.00-22.00 12.00 - 12.30
Jum’at 07.30-15.30 08.00-16.00 10.00-22.00 12.00 - 12.30

Sabtu Libur Libur 10.00 —22.00 Libur

Minggu Libur Libur Libur Libur

Sumber: Data Primer (2026)

Jam operasional kegiatan magang di perusahaan dimulai pukul 07.30 WIB
sampai dengan 15.30 WIB pada hari Senin hingga Jumat. Selain kegiatan utama
tersebut, terdapat pula kegiatan lembur yang dilaksanakan pada Sabtu akhir bulan
April dan Sabtu awal bulan Juni di Kahfee (Kahyangan Cafe). Kegiatan di Kahfee
berlangsung dari hari Senin sampai Sabtu dengan jam kerja di perusahaan dibagi
menjadi beberapa shift, yaitu shift pagi yang dimulai pukul 10.00 WIB hingga 18.00
WIB, serta shift malam yang berlangsung mulai pukul 15.00 WIB sampai dengan
23.00 WIB.

1.4 Metode Pelaksanaan

Metode pelaksanaan kegiatan magang di Perumda Perkebunan Kahyangan
Jember Jawa Timur sebagai berikut:
a. Praktik

Merupakan kegiatan yang dilakukan secara langsung sesuai arahan dari
pembimbing lapang dan karyawan perusahaan untuk memahami proses produksi
yang berlangsung di lapangan. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat mengetahui

tahapan kerja serta penerapan kegiatan operasional secara nyata.



b. Observasi

Observasi adalah kegiatan pengamatan secara langsung terhadap aktivitas
yang berlangsung selama magang. Metode ini dilakukan untuk memperoleh data
dan informasi yang berkaitan dengan proses kerja maupun kegiatan produksi
selama pelaksanaan magang.
c. Wawancara

Wawancara merupakan metode pengumpulan data melalui tanya jawab secara
langsung dengan pembimbing lapang dan para karyawan di Perumda Perkebunan
Kahyangan. Metode ini bertujuan untuk memperoleh informasi serta data yang
dibutuhkan selama kegiatan magang berlangsung.
d. Studi pustaka

Studi pustaka dilakukan dengan mencari dan mempelajari berbagai sumber
data pendukung, seperti data perusahaan, buku, jurnal, referensi, serta laporan
terdahulu yang berkaitan dengan kegiatan magang. Metode ini digunakan untuk
memperkuat dan melengkapi data yang telah diperoleh di lapangan.
e. Dokumentasi

Dokumentasi merupakan kegiatan pengumpulan data berupa gambar atau
foto selama pelaksanaan magang. Dokumentasi digunakan sebagai bukti kegiatan

sekaligus pendukung dalam penyusunan laporan magang.



