BAB 1. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi negeri di
Jawa Timur yang menyelenggarakan pendidikan vokasi dengan fokus pada
penguasaan keahlian, keterampilan, dan standar kompetensi sesuai kebutuhan dunia
kerja serta pemangku kepentingan. Mahasiswa didorong untuk mandiri dalam
berkarya dan berwirausaha berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi yang diperoleh
selama perkuliahan. Proses pembelajaran menerapkan komposisi 60% praktik dan
40% teori agar lulusan memiliki kemampuan profesional sesuai bidang yang
ditempuh. Sistem pendidikan berorientasi pada peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui pemberian dasar pengetahuan dan keterampilan yang kuat
sehingga lulusan mampu beradaptasi terhadap perubahan lingkungan,
mengembangkan diri secara berkelanjutan, siap memasuki dunia industri, serta
mampu mengoptimalkan potensi daerah sebagai wirausahawan mandiri.

Upaya peningkatan kualitas lulusan tersebut diwujudkan melalui
penyelenggaraan pendidikan yang relevan dengan kebutuhan pembangunan
melalui penataan sistem pendidikan yang efektif dan efisien. Salah satu bentuk
implementasinya adalah program magang selama empat bulan yang diprogramkan
khusus bagi mahasiswa semester 6 sebagai syarat wajib kelulusan sekaligus sarana
untuk memperoleh pengalaman kerja dan keterampilan praktis di dunia industri
sesuai bidang keahlian masing-masing.

Pelaksanaan kegiatan magang dilakukan di Perumda Perkebunan Kahyangan
yang berlokasi di J1. Gajah Mada No.245, Kaliwates Kidul, Kecamatan Kaliwates,
Jember, Jawa Timur 6813 1. Pemilihan lokasi ini didasarkan pada kesesuaian materi
perkuliahan dan praktikum yang telah diperoleh mahasiswa. Perumda Perkebunan
Kahyangan merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pengolahan kopi
dengan produk utama berupa kopi robusta sangrai dan kopi bubuk robusta yang

dipasarkan di wilayah Jember dan sekitarnya.



1.2. Tujuan dan Manfaat
Kegiatan Magang yang diselenggarakan mempunyai 2 tujuan yaitu tujuan
khusus dan tujuan umum dimana kedua tujuan tersebut diharapkan dapat

memberikan sesuatu yang bermanfaat.

1.2.1. Tujuan Umum Magang Mahasiswa
Tujuan umum dari pelaksanaan magang di Perumda Perkebunan Kahyangan
Jember sebagai berikut.
1. Mempersiapkan mental mahasiswa agar lebih kompeten dalam menghadapi
dunia kerja.
2. Meningkatkan pengetahuan serta pemahaman mahasiswa mengenai kegiatan
yang ada di Perumda Perkebunan Kahyangan Jember.
3. Melatih mahasiswa untuk mengetahui perbedaan antara teori diperkuliahan dan

Magang.

1.2.2. Tujuan Khusus Magang Mahasiswa
Tujuan khusus dari kegiatan Magang di Perumda Perkebunan Kahyangan
Jember adalah untuk mengetahui alur proses roasting kopi robusta di Perumda

Perkebunan Kahyangan Jember.

1.2.3. Manfaat Magang Mahasiswa
Manfaat yang diperoleh dari kegiatan Magang yang telah dilakukan di

Perumda Perkebunan Kahyangan Jember sebagai berikut.

1. Menambah wawasan dan pengetahuan mahasiswa sekaligus melakukan
serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya masing—
masing.

2. Menjalin hubungan kemitraan antara mahasiswa, perguruan tinggi negeri dan
pihak di Perumda Perkebunan Kahyangan Jember.

3. Memperoleh pengalaman kerja secara langsung sehingga dapat dipergunakan

sebagai bekal bagi mahasiswa saat terjun di dunia kerja.



1.3. Lokasi dan Waktu

Berikut ini Gambar 1.1 terkait lokasi magang utama yang berada di Kantor

Direksi Perumda Perkebunan Kahyangan Jember.

Perusahaan Umum Daerah
Perkebunan Kahyangan

@ JI. Gajah Mada No.245, Kaliwates Kidul,
Kaliwates, Kec. Kaliwates, Kabupaten Jember,
Jawa Timur 68131

% Google Maps .

Gambar 1. 1 Lokasi Kantor Direksi Perumda Perkebunan Kahyangan Jember

Sumber: https://maps.app.goo.gl/LP{ZG21DvtWPkLoE6

Lokasi kegiatan magang yang berada di Kantor Direksi Perumda Perkebunan
Kahyangan Jember beralamat di JI. Gajah Mada No. 125, Kaliwates Kidul,
kaliwates, Kecamatan Kaliwates, Jember, Jawa Timur, 68131. Berikut ini lokasi
dan waktu yang lebih rinci saat magang di Perumda Perkebunan Kahyangan seperti
pada Tabel 1.1.

Tabel 1. 1 Lokasi dan Waktu Magang di Perumda Perkebunan Kahyangan Jember

Lokasi Magang  Hari Tanggal (2026) Bagian Jam Masuk Jam Pulang
Kantor Direksi 02 Maret —20 Maret Kantor  08.00 WIB  15.00 WIB
Perumda 23 Maret—23 Mei  Kantor  07.30 WIB  18.00 WIB
Perkebunan 25 Mei — 30 Juni Kantor  08.00 WIB 18.00 WIB
Kahyangan Jember 25 Maret — 30 Juni  Kafe 10.00 WIB  22.00 WIB
Bandara 05 Mei — 31 Mei Kafe 10.00 WIB  16.00 WIB
Notohadinegoro 01 Juni Kafe 07.00 WIB  14.00 WIB
Kebun Gunung 24 April Kantor  05.00 WIB  18.00 WIB
Pasang Pabrik 09.00 WIB 11.00 WIB

Afdeling 07.00 WIB  09.00 WIB
Kebun 29 April Kantor  05.00 WIB 18.00 WIB
Sumberwadung

Sumber: Data Primer (2026)


https://maps.app.goo.gl/LPfZG21DvtWPkLoE6

Kegiatan magang dilaksanakan di beberapa lokasi, yaitu Kantor Direksi
Perumda Perkebunan Kahyangan Jember, Bandara Notohadinegoro Jember, Kebun
Gunung Pasang Jember, dan Kebun Sumberwadung Jember. Lokasi magang lapang
berada pada Kebun Gunung Pasang yang beralamat di Desa Kemiri, Kecamatan
Panti, Kabupaten Jember, Jawa Timur. dan Kebun Sumberwadung yang terletak di
Desa Harjomulyo, Kecamatan Silo, Kabupaten Jember, Jawa Timur.

Kegiatan magang di Kantor Direksi Perumda Perkebunan Kahyangan Jember
dilaksanakan pada bagian kantor dan kafe. Pada bagian kantor, kegiatan magang
berlangsung mulai tanggal 2 Maret 2026 hingga 20 Maret 2026 dengan jam kerja
pukul 08.00 WIB hingga 15.00 WIB. Pemberlakuan jam kerja tersebut merupakan
penyesuaian selama bulan Ramadan sehingga waktu kerja menjadi lebih singkat
dibandingkan hari kerja normal. Berakhirnya bulan Ramadan diikuti dengan
pemberlakuan kembali jam kerja normal. Pada kondisi normal, jam kerja kantor
berlangsung pukul 07.30 WIB hingga 15.30 WIB. Pelaksanaan kegiatan magang
pada bagian kantor yang berlangsung mulai tanggal 23 Maret 2026 hingga 23 Mei
2026, jam kerja dilaksanakan hingga pukul 18.00 WIB sebagai upaya mencukupi
ketentuan waktu magang. Kebijakan jam kerja kembali mengalami perubahan
mulai tanggal 25 Mei 2026 hingga 30 Juni 2026. Perubahan tersebut ditetapkan oleh
Direktur Utama Perumda Perkebunan Kahyangan Jember sebagai upaya
meningkatkan efektivitas dan produktivitas kerja karyawan, sehingga jam kerja di
Kantor Direksi berubah menjadi pukul 08.00 WIB hingga 16.00 WIB. Kegiatan
magang tetap dilaksanakan hingga pukul 18.00 WIB sebagai upaya memenuhi
ketentuan jam magang.

Kegiatan magang di Bandara Notohadinegoro Jember dilaksanakan pada
bagian kafe mulai tanggal 5 Mei 2026 hingga 31 Mei 2026 dengan jam kerja pukul
10.00 WIB hingga 16.00 WIB. Kegiatan magang pada tanggal 1 Juni 2026
dilaksanakan dengan jam kerja pukul 07.00 WIB hingga 14.00 WIB. Kegiatan yang
dilakukan di Bandara Notohadinegoro hanya berlangsung pada jam operasional
yang telah ditentukan. Sisa waktu kerja di luar jam operasional bandara tetap
dilaksanakan di Kantor Direksi Perumda Perkebunan Kahyangan Jember karena

keberangkatan dan kepulangan peserta magang dilakukan dari kantor.



Kegiatan magang di Kebun Gunung Pasang dilaksanakan pada tanggal 24
April 2026 dengan pembagian kegiatan pada bagian kantor, pabrik, dan afdeling.
Kegiatan pada bagian kantor berlangsung pukul 05.00 WIB hingga 18.00 WIB.
Kegiatan pada bagian pabrik berlangsung pukul 09.00 WIB hingga 11.00 WIB.
Kegiatan pada bagian afdeling berlangsung pukul 07.00 WIB hingga 09.00 WIB.
Kegiatan tersebut merupakan kunjungan lapang untuk mempelajari proses
operasional dan manajemen yang diterapkan pada setiap bagian.

Kegiatan magang di Kebun Sumberwadung dilaksanakan pada tanggal 29
April 2026 pada bagian kantor dengan jam kerja pukul 05.00 WIB hingga 18.00
WIB. Kegiatan tersebut bertujuan untuk memperoleh pemahaman mengenai

pengelolaan dan aktivitas operasional yang dilaksanakan di lingkungan kebun.

1.4. Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan yang digunakan dalam kegiatan Magang di Perumda
Perkebunan Kahyangan Jember meliputi beberapa teknik pengumpulan data dan

pengalaman kerja lapang sebagai berikut.

1.4.1. Observasi

Observasi dilakukan dengan cara mengamati secara langsung kegiatan
operasional perusahaan di Perumda Perkebunan Kahyangan Jember. Kegiatan ini
meliputi pengamatan taksasi kopi, alur kerja karyawan, serta penerapan standar
operasional prosedur (SOP). Melalui observasi dapat diperoleh gambaran nyata

mengenai sistem kerja dan manajemen produksi di lapangan.

1.4.2. Praktik

Praktik dilakukan dengan terlibat langsung dalam kegiatan kerja sesuai
arahan pembimbing lapang. Partisipasi dilakukan dalam kegiatan taksasi kopi di
lapang, penginputan sekaligus verifikasi data taksasi kopi, dan produksi produk
kopi serta manajemen operasional cafe dan administrasi kantor. Kegiatan praktik
ini bertujuan untuk meningkatkan keterampilan teknis, ketelitian, kemampuan
analisis, serta pemahaman terhadap proses produksi kopi secara menyeluruh dari

hulu hingga hilir.



1.4.3. Wawancara

Wawancara dilakukan dengan karyawan dan pihak terkait untuk memperoleh
informasi mengenai pelaksanaan taksasi, serta sistem pengelolaan data produksi
kopi. Metode ini membantu melengkapi data yang tidak diperoleh melalui observasi

dan praktik langsung.

1.4.4. Dokumentasi

Dokumentasi dilakukan dengan mengumpulkan data berupa foto kegiatan
lapang, catatan hasil taksasi, arsip perusahaan, serta dokumen pendukung lainnya
yang relevan dengan kegiatan magang. Data dokumentasi digunakan sebagai bukti

kegiatan serta pendukung penyusunan laporan.

1.4.5. Studi Pustaka

Studi pustaka dilakukan dengan mempelajari literatur, buku, jurnal, dan
sumber referensi lain yang berkaitan dengan produksi kopi khususnya bagian
roasting kopi tingkat [light. Metode ini bertujuan sebagai pelengkap dan
memperkuat serta membandingkan antara teori roasting kopi tingkat /ight dengan

praktik di lapangan.



