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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember sebagai perguruan tinggi vokasi berkomitmen 

mencetak lulusan yang tidak hanya menguasai teori, tetapi juga terampil secara 

praktik di dunia industri. Salah satu upaya yang dilakukan untuk mencapai 

tujuan tersebut adalah melalui pelaksanaan magang. Kegiatan ini menjadi 

kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang diperoleh selama 

perkuliahan ke dalam situasi kerja yang nyata. Melalui magang, mahasiswa 

diharapkan mampu memahami lingkungan kerja profesional, meningkatkan 

kompetensi teknis, serta mengembangkan sikap dan etika kerja yang sesuai 

dengan standar industri. 

Program Studi D-IV Teknik Informatika Politeknik Negeri Jember 

mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti kegiatan magang sebagai bagian dari 

kurikulum. Kegiatan ini bertujuan untuk menjembatani kesenjangan antara 

pembelajaran di kuliah dengan kebutuhan dunia kerja. Selama magang, 

mahasiswa terlibat langsung dalam aktivitas operasional di perusahaan 

sehingga dapat memahami alur kerja, pembagian peran, serta proses 

pengembangan produk di industri event organizer. Dengan demikian, magang 

menjadi sarana pembelajaran yang penting dalam mempersiapkan mahasiswa 

menghadapi dunia kerja setelah lulus. 

PT Multi Power Abadi adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa 

konstruksi bangunan dan desain interior. Dalam mendukung aktivitas bisnis dan 

penguatan identitas perusahaan, PT Multi Power Abadi mengembangkan 

website company profile untuk Ramada Event Organizer, yang merupakan anak 

perusahaan di bawah naungan MPA GROUP. Website company profile ini 

berfungsi sebagai media informasi dan showcase layanan jasa yang 

menampilkan layanan, portofolio, serta keunggulan perusahaan. Keberadaan 

website company profile diharapkan dapat membantu perusahaan dalam 

menyampaikan informasi secara profesional kepada calon klien dan mitra bisnis.  
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Pengembangan website company profile Ramada Event Organizer 

memerlukan pendekatan yang efektif agar hasilnya optimal namun tetap mudah 

dikelola. Oleh karena itu, WordPress sebagai Content Management System 

(CMS) serta Elementor sebagai page builder dipilih untuk mendukung proses 

pengembangan website. Dalam proyek ini, penulis berperan sebagai WordPress 

Developer yang bertanggung jawab mulai dari tahap analisis kebutuhan, 

perancangan antarmuka, hingga pengujian fungsionalitas sebelum website 

dipublikasikan. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

Tujuan umum dari adanya kegiatan magang ini adalah 

memberikan para mahasiswa kesempatan untuk berkembang dan 

mengasah keterampilan praktis di dunia kerja nyata. Melalui program 

ini mahasiswa diharapkan dapat mengimplementasikan ilmu yang 

dipelajari selama di bangku kuliah pada lingkungan kerja yang 

sebenarnya. Mahasiswa bisa memanfaatkan kesempatan ini untuk 

membangun jaringan profesional dan memahami etika kerja untuk 

mempersiapkan diri menghadapi tantangan karir di masa depan. 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

Tujuan khusus dari magang ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengimplementasikan keahlian pengembangan website dalam 

pengerjaan proyek pembuatan website company profile Ramada 

Event Organizer menggunakan WordPress. 

2. Mempelajari alur kerja pengembangan website, mulai dari 

penyusunan struktur informasi hingga sinkronisasi desain dengan 

kebutuhan perusahaan. 

3. Membangun halaman website yang mampu menyajikan portofolio 

layanan jasa Ramada Event Organizer secara informatif dan menarik. 

4. Menghasilkan platform digital yang siap digunakan sebagai alat 

pemasaran dan representasi bisnis MPA GROUP. 
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1.2.3 Manfaat Magang 

a. Manfaat untuk Mahasiswa 

1) Mendapatkan pengalaman langsung mengenai proses kerja di 

industri, khususnya dalam pengembangan website. 

2) Meningkatkan keterampilan teknis dan soft skill seperti 

komunikasi, kerja tim, dan pemecahan masalah. 

3) Menambahkan wawasan tentang penerapan ilmu perkuliahan 

dalam situasi kerja nyata. 

b. Manfaat untuk Politeknik Negeri Jember 

1) Menjadi sumber informasi untuk menilai relevansi kurikulum 

dengan kebutuhan industri. 

2) Memperkuat kerja sama antara kampus dan perusahaan mitra. 

3) Mendukung peningkatan kualitas lulusan melalui kegiatan 

praktik lapangan. 

c. Manfaat untuk Perusahaan 

1) Mendapatkan dukungan tenaga tambahan dalam proses 

pengembangan website. 

2) Membantu percepatan pekerjaan melalui kontribusi mahasiswa 

pada tugas teknis dan dokumentasi. 

3) Berkesempatan menjaring talenta yang potensial untuk 

kebutuhan perusahaan di masa depan. 

 

1.3 Lokasi dan Waktu 

1.3.1 Lokasi Perusahaan 

Kegiatan magang dilaksanakan di PT Multi Power Abadi yang 

berlangsung dari 02 Februari 2026 hingga 05 Juni 2026. Perusahaan 

tersebut berlokasi di Jl. Gunung Anyar Tambak IV No. 50, Kecamatan 

Gunung Anyar, Surabaya, Jawa Timur 60294. 
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1.3.2 Waktu Magang 

Selama kegiatan magang, jadwal kerja mengikuti jam operasional 

perusahaan, yaitu Senin sampai Jumat mulai pukul 08.00 hingga 17.00 

WIB. Peserta magang juga mungkin akan dilibatkan dalam event – event 

perusahaan yang berlangsung diluar kantor sesuai dengan kebutuhan. 

 

Hari Jam Kerja 

Senin 08.00 – 17.00 

Selasa 08.00 – 17.00 

Rabu 08.00 – 17.00 

Kamis 08.00 – 17.00 

Jumat 08.00 – 17.00 

Sabtu Libur 

Minggu Libur 

Tabel 1. 1 Waktu Magang 

 

 

 

 

Gambar 1. 1 Lokasi Perusahaan 
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1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode pelaksanaan magang dilakukan melalui beberapa tahapan yang 

dirancang untuk mendukung pencapaian tujuan magang serta memberikan 

pengalaman kerja nyata kepada mahasiswa. Tahapan tersebut meliputi: 

a. Pembentukan Kelompok Magang 

Anggota kelompok magang dibentuk dengan beranggotakan 

maksimal 4 orang mahasiswa dari program studi yang sama. 

b. Survei Lokasi Magang 

Kelompok magang yang sudah dibentuk, melakukan survei terhadap 

perusahaan atau instansi yang sedang membuka lowongan magang. 

c. Pendaftaran Magang 

Setelah mendapatkan perusahaan yang akan dilamar, kelompok 

magang di instruksikan untuk membuat proposal permohonan pelaksanaan 

magang kepada perusahaan, yang harus disetujui oleh dosen koordinator 

magang, kepala program studi, dan kepala jurusan. Proposal yang sudah di 

setujui, kemudian dikirimkan kepada pihak perusahaan bersamaan dengan 

surat permohonan magang dari program studi yang telah ditanda tangani 

oleh wakil direktur bidang akademik. 

d. Konfirmasi Penerimaan 

Pihak perusahaan memberikan surat balasan sebagai konfirmasi 

kepada mahasiswa yang diterima. Kemudian pihak kampus memberikan 

surat pelaksanaan magang berdasarkan periode magang yang disetujui, 

minimal 4 bulan. 

e. Pembekalan Magang 

Pembekalan magang merupakan kegiatan yang wajib diikuti oleh 

semua kelompok mahasiswa, kegiatan ini berupa pemaparan materi oleh 

koordinator magang yang berkaitan dengan pemenuhan capaian 

pembelajaran, etika, teknik atau pengayaan materi sebagai bekal magang.  
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f. Pelaksanaan Magang 

Pelaksanaan magang dilakukan sesuai dengan peraturan masing-

masing perusahaan. Di PT Multi Power Abadi pelaksanaan magang masing-

masing anggota dilakukan sesuai dengan pembagian jobdesk awal. 

g. Penyusunan Laporan Magang 

Penyusunan laporan magang dilakukan sebagai syarat kelulusan 

magang, laporan ini disusun oleh setiap peserta magang dengan judul yang 

berbeda. 

h. Ujian Magang 

Tahap akhir pelaksanaan magang adalah ujian magang yang 

dilakukan setelah laporan selesai disusun. Ujian magang bertujuan untuk 

mengevaluasi pemahaman mahasiswa terhadap kegiatan magang serta 

capaian pembelajaran yang diperoleh selama pelaksanaan magang. 
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