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ABSTRAK 

 

Tenaga kerja merupakan faktor yang harus mendapatkan perhatian khusus dalam 

suatu perusahaan perkebunan, dalam perusahaan kelapa sawit khususnya tenaga 

panen karena berkaitan langsung dengan panen dan mutu buah yang akan 

dihasilkan. Melihat begitu pentingnya tenaga kerja pemanen maka perlu diadakan 

kajian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga pemanen. 

Adapun pelaksanaan kegiatan ini dilakukan bulan September sampai Desember 

2019 yang bertempat di Divisi I PT. Dwi Mira Adiusaha, Sampit, Kotawaringin 

Timur, Kalimantan Tengah. Data yang diperoleh adalah Usia, Pendidikan, Masa 

kerja, dan Jumlah tanggungan keluarga yang merupakan data sekunder yang 

didapatkan dari perusahaan, yang selanjutnya dianalisa menggunakan metode 

analisa Korelasi untuk mengetahui sejauh mana hubungan faktor-faktor tersebut 

terhadap produktivitas pemanen. Hubungan antara usia dan produktivitas tenaga 

panen memiliki tingkat hubungan yang rendah. Hubungan antara variabel 

pendidikan dan produktivitas tenaga panen  memiliki tingkat hubungan yang 

sangat rendah. Hubungan antara masa kerja dengan produktivitas tenaga pemanen 

memiliki tingkat hubungan yang sangat rendah. Sedangkan hubungan antara 

jumlah keluarga memiliki tingkat hubungan yang rendah. 

 

 

Kata Kunci: Produktivitas Tenaga Kerja Pemanen Sawit, Analisa Korelasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


