1. PENDAHULUAN

I.I Latar Belakang

PT. Indofood Sukses Makmur Tbk. Divisi Bogasari Pabrik Surabaya
merupakan industri tepung terigu yang memiliki pangsa pasar di Indonesia
sebesar 51%. Artinya sampai saat ini merupakan industri tepung terigu yang
terbesar di Indonesia di antara industri-industri lainya yang bergerak dibidang
yang sama. Karena yang 49% merupakan industri lain bergerak dibidang yang
sama namun dari total 49% tersebut masih dibagi dengan unit-unit industri lain
yang berbeda kepemilikan maupun lokasinya.

Sumber pendapatan yang didapat dari Bogasari ternyata bukan hanya dari
hasil tepungnya saja. Karena impurities dan kulit gandum masih bisa diproses dan
dapat menhasilkan nilai rupiah. Produk sampingan dari penggilingan gandum di
Bogasari antara lain yaitu bran, tepung industri, germ, dan pollard. Semua itu bisa
dijadikan sumber pendapatan yang sangat besar. Dari informasi tersebut sangat
menarik untuk digali dan dipelajari oleh mahasiswa/i guna memenuhi syarat
kelulusan maupun tujuan penilitian.

Di PT Indofood Sukses Makmur Tbk. Divisi Bogasari Pabrik Surabaya
setiap tahunya menerima anak magang maupun PKL. Praktek Kerja Lapang
(PKL) merupakan salah satu program mata kuliah yang tercantum dalam
kurikulum Politeknik Negeri Jember sebagai salah satu persyaratan kelulusan bagi
mahasiswa/i. Kegiatan PKL dilakukan sebagai sarana untuk pelatihan dan juga
penerapan ilmu yang telah diperoleh selama kegiatan perkuliahan . Pelaksanaan
kegitan PKL dilaksanakan pada awal semester VI dengan jangka waktu 3 bulan.
Kegiatan belajar di lapangan ini merupakan rangkaian pembelajaran di luar sistem
belajar mengajar tatap muka di dalam kelas. Program PKL mahasiswa/i secara
perorangan dipersiapkan untuk mendapatkan pengalaman atau keterampilan
khusus dari keadaan nyata dilapangan dalam bidang sesuai. Pengalaman yang
diperoleh tersebut diharapkan bukan hanya dijadikan sebagai persyaratan

kelulusan saja tetapi juga sebagai peningkatan skill yang meliputi keterampilan



fisik, intelektual, sosial, dan manajerial, sehingga setelah kelulusan mahasiswa/i
mampu beradaptasi dengan lingkungan sekitar masyarakat

Departement Mill adalah departemen produksi tepung terigu yang
berbahan baku gandum. Di sksi Mill GH biasanya memproduksi tepung terigu cap
Cakra Kembar Emas, KY33, Cakra Kembar, Segitiga Biru, BRD, EJMT. Namun
yang paling sering diproduksi adalah tepung cap Cakra Kembar Emas, Cakra
Kembar, dan Segitiga Biru. Sehingga saya memilih laporan Praktek Kerja
Lapang yang berjudul “Proses Penggilingan Gandum Menjadi Tepung Terigu di
PT. Indofood Sukses Makmur Thk. Divisi Bogasari Pabrik Surabaya.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum Praktek Kerja Lapang
Tujuan umum dari penyelenggaraan kegiatan Praktek Kerja Lapang ini
adalah sebagai berikut:
1. Menerapkan ilmu yang didapat selama kuliah
2. Membandingkan teori yang didapat selama kuliah dengan kondisi nyata
pada perusahaan
3. Meningkatkan kreatifitas dan pengalaman mahasiswa dibidang kerja
khususnya di personalia
4. Meningkatkan wawasan mahasiswa tentang berbagai kegiatan di bidang
agribisnis khususnya di personalia
5. Meningkatkan pengetahuan mahasiswa mengenai hubungan antara teori

dan praktek yang dilakukan pada lapang

1.2.2 Tujuan Khusus Praktek Kerja Lapang

Secara khusus Praktek Kerja Lapang ini bertujuan yaitu mengetahui
bagaimana proses penggilingan ganndum menjadi tepung cap Cakra Kembar
Emas dan Non Cakra Kembar Emas di department Mill GH PT. Indofood Sukses
Makmur Tbk. Divisi Bogasari Pabrik Surabaya.



1.2.3 Manfaat Praktek Kerja Lapang
Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang ini diharapkan dapat memberikan manfaat
bagi mahasiswa/i yang berada dilokasi maupun bagi tempat pelaksanakan.
Adapun manfaat tersebut adalah sebagai berikut :
1. Manfaat Bagi Mahasiswa/i
a. Menambah wawasan, pengalaman serta keterampilan baru dalam proses
produksi menjadi tepung terigu
b. Meningkatkan kedewasaan dan mempersiapkan diri untuk menghadapi
dunia kerja.
c. Sebagai saran untuk mengaplikasikan teori-teori dan ilmu-ilmu yang
dipelajari diperkuliahan di dalam dunia kerja.
2. Manfaat Bagi Lembaga Diploma Il Manajemen Agribisnis
a. Dapat memberikan masukan dan ide-ide baru sebagai pertimbangan
dalam memperbaiki sistem kurikulum dan pengajaran dilembaga
pendidikan.
b. Sebagai masukan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dibidang
pertanian dan industri.
c. Sebagai acuan dalam melaksanakan penelitian yang berkaitan dengan
pertanian, dan wirausaha.
3. Manfaat Bagi PT. Indofood Sukses Makmur Tbk. Divisi Pabrik Surabaya
a. Memberikan masukan berupa sumbangan pikiran baik secara teoritis
maupun praktis.
b. Menjalin hubungan dan kerjasama yang baik antara perusahaan dengan
mahasiswa/i dan Diploma I1l Manajemen Agribisnis.
c. Dapat membantu memberikan sumbangan ide yang kreatif terkait proses

produksi tepung terigu yang berkualitas.



1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Praktek Kerja Lapang ini dilaksanakan di PT. Indofood Sukses Makmur
Tbk Divisi Bogasari Surabaya. Jadwal kegiatan Praktek Kerja Lapang selama 3
bulan di department Mill. Mahasiswa ditempatkan pada satu lokasi selama satu
minggu untuk proses pengenalan dan proses adaptasi. Jam Kkerja yang
diberlakukan adalah hari senin — jumat jam 07.00 — 16.00 WIB, sedangkan untuk
hari sabtu masuk jam 07.00-15.00 WIB dan mendapat hari libur 1 hari dalam satu

minggu.

1.4 Metode Pelaksanaan
1.4.1 Orientasi

Hari pertama kegiatan Praktek Kerja Lapang di PT. Indofood Sukses
Makmur Tbk. Divisi Bogasari Pabrik Surabaya adalah pengenalan dan perjanjian
kontrak selama Praktek Kerja Lapang. Peserta Praktek Kerja Lapang juga di
fasilitasi APD (alat pelindung diri) yaitu berupa sepatu safety, helm, ear plug dan
masker. Pada hari pertama juga disampaikan peraturan yang berlaku di
perusahaan. Yaitu peserta dilarang membawa kamera, laptop, makanan dan
minuman, kaos oblong, Hand Phone berkamera, serta dilarang keluar lingkungan
perusahaan selama jam kerja (terkecuali mendapat ijin dan memiliki alasan yang

jelas).

1.4.2 Adaptasi

Adaptasi dilakukan dengan cara melihat serta memahami kegiatan apa saja
yang dilakukan di lokasi Praktek Kerja Lapang, selain itu juga belajar
bersosialisasi dengan karyawan agar mahasiswa dapat mengikuti kegiatan
dilingkungan tersebut dan mampu membaur sehingga mendapat kerjasama yang
baik. Hal ini dilakukan bertujuan agar mahasiswa/i dapat melaksanakan kegitan
Praktek Kerja Lapang dengan baik sehingga mampu berdampak positif pada

mahasiswa/i dan perusahaan.



1.4.3Pelaksanaan PKL

Pelaksaan PKL ini melibatkan mahasiswa/i dalam beberapa aktivitas yang
dikerjakan oleh karyawan, namun tidak semua pekerjaan karyawan didijinkan
untuk dilakukan oleh peserta Praktek Kerja Lapang karena di area produksi
banyak menggunakan mesin-mesin berat yang memiliki resiko yang tinggi. 2
minggu pada bulan pertama kegiatan PKL mahasiswa/i ditempatkan pada satu
lokasi yang sama yaitu di panel room di mill GH. Dipanel room peserta dapat
melihat alat kotrol mesin yang sangat banyak dan memiliki fungsi yang beraneka
ragam. Biasanya kepala seksi atau Miller mencoba menjelaskan fungsi mesin-
mesin yang berada di Mill dan proses penggilingan gandum sampai menjadi
tepung. Minggu ketiga setiap mahasiswa/i ditempatkan pada bagian proses yang
berbeda, yaitu proses cleaning dan milling. Rollingan pada dua bagian proses
tersebut dilakukan seminggu sekali sampai 3 bulan.

Selain pekerjaan dilapang, Praktek Kerja Lapang juga mempunyai tujuan
mencari informasi sebanyak — banyaknya berkaitan dengan aktivitas prosduksi
dan tanggung jawab setiap karyawan terhadap pekerjaanya. Kegiatan ini juga
memerlukan diskusi-diskusi dengan pembimbing lapang dengan tujuan untuk

menyelesaikan masalah ataupun kendala yang ditemui dilapang.



