1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember adalah salah satu perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu suatu program pendidikan yang
mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu
melaksanakan serta mengembangkan standart — standart keahlian secara spesifik
pada bidang agribisnis maupun pada yang lainnya. Salah satu proses dalam
mengembangkan keahlian dan keterampilan mahasiswa adalah kegiatan praktek
kerja lapang.

Praktek kerja lapang (PKL) merupakan bagian dari kegiatan pembelajaran
dalam proses belajar mengajar berdasarkan pengalaman di luar sistem proses
belajar mengajar dan tatap muka. Praktek kerja lapang ini melatih kemampuan
demi mempersiapkan diri sebelum terjun ke dunia kerja. Kegiatan Praktek Kerja
Lapang ini diharapkan mahasiswa dapat memperoleh keterampilan fisik,
intelektual, sosial dan managerial. Selain itu mahasiswa juga diharapkan mampu
untuk mendapatkan pengalaman kerja di lapangan pada kondisi yang
sesungguhnya di masyarakat dan diharapkan mahasiswa memiliki wawasan yang
lebih luas, terutama di bidang pertanian

PT. Wahana Kharisma Flora adalah perusahaan agribisnis tanaman
hortikultura di bidang tanaman hias. Tanaman hias yang ada di perusahaan ini
meliputi bunga krisan, bunga gerbera, bunga lily dan bunga rupa — rupa.
Perusahaan ini memiliki kebun utama di daerah Junggo, selain itu juga memiliki
kebun lain di daerah Gerdu, Marina dan kantor pemasaran di Malang, Surabaya,
Bali dan Jember. Perusahaan dalam memenuhi permintaan pasar tidak hanya
menyuplai sendiri bunga yang diminta pasar, melainkan melibatkan berbagai
pihak seperti petani kecil di daerah Kota Batu dan petani mitra di daerah
Nongkojajar, Pasuruan.

Kehadiran bunga plastik sudah mulai tergeser dengan bunga hidup karena
terlihat lebih segar dan indah. Dewasa ini, bunga menjadi salah satu komponen

penting dalam beberapa acara seperti acara pernikahan, peresmian gedung, ritual
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kematian dan wisuda. Bunga hidup banyak digunakan sebagai dekorasi ruangan
dan bucket ucapan selamat. Salah satu bunga yang sering digunakan untuk
dekorasi dan diproduksi oleh PT. Wahana Kharisma Flora adalah bunga gerbera.
Banyaknya permintaan pasar terhadap bunga gerbera menuntut
perusahaan untuk senantiasa mampu memenuhi permintaan pasar. Dalam
memenuhi permintaan pasar yang banyak, bunga gerbera dipanen setiap hari oleh
tenaga kerja divisi gerbera. Tenaga kerja divisi gerbera harus bekerja dengan
efisien karena tanggung jawab kerja bukan hanya panen dan pengemasan
melainkan ada tanggung jawab perawatan bunga gerbera. Oleh karena itu
diperlukan suatu ukuran produktivitas kerja panen dan pasca panen supaya bisa
membantu perusahaan dalam mengambil keputusan untuk menangani tenaga kerja
divisi gerbera sehingga mampu memenuhi permintaan pasar tanpa meninggalkan

tanggung jawab kerja yang lain.

1.2 Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL)

1.2.1 Tujuan Umum Praktek Kerja Lapang (PKL)

1. Meningkatkan wawasan dan pengetahuan serta pemahaman mahasiswa
mengenai kegiatan perusahaan secara umum dan meningkatkan keterampilan
fisik pada bidang masing-masing, agar mendapat cukup bekal untuk bekerja
dikemudian hari.

2. Meningkatkan pengetahuan mahasiswa mengenai hubungan antara teori
dengan penerapannya secara langsung di dunia kerja ( lapangan ) sehingga
dapat menjadi bekal bagi mahasiswa saat terjun di masyarakat.

3. Sebagai pengalaman sebelum memasuki dunia kerja yang sebenarnya.

4. Mampu mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh di
Politeknik Negeri Jember.

1.2.2 Tujuan Khusus
1. Mengetahui karakteristik dan varietas tanaman gerbera.
2. Mengetahui kagiatan perawatan tanaman gerbera.

3. Mengetahui cara panen tanaman gerbera dengan benar.



Mengetahui kegiatan pasca panen tanaman gerbera.
Mengetahui karakteristik dan pembagian tugas tenaga kerja divisi gerbera.
Mengetahui produksi tanaman gerbera.

Mengetahui produktivitas tenaga kerja panen dan pasca panen.
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Mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja
1.3.1 Lokasi

Lokasi Praktek Kerja Lapang (PKL) di PT. Wahana Kharisma Flora berada
di kebun produksi Junggo Desa Tulungrejo Kecamatan Bumiaji Kota Batu Jawa

Timur.

1.3.2 Jadwal Kerja

Kegiatan PKL dilakukan selama 512 jam terhitung mulai tanggal 01 Maret
2016 sampai 30 Mei 2016. Jadwal kerja PT. Wahana Kharisma Flora disajikan
pada tabel 1.1
Tabel 1.1 Jadwal Kerja PT. Wahana Kharisma Flora

Hari Jam Kegiatan
06.30-09.00 - Kerja
09.00-09.15 - Istirahat (sarapan)
09.15-12.00 - Kerja

1. Senin-kamis ) )
12.00-13.00 - Istirahat (ishoma)
13.00-15.00 - Kerja
15.00 - Pulang Kerja
06.30-09.00 - Kerja
09.00-09.15 - Istirahat (sarapan)
09.15-11.00 - Kerja

2. Jumat ) )
11.00-13.00 - Istirahat (ishoma)
13.00-15.00 - Kerja
15.00 - Pulang Kerja
06.30-10.00 - Kerja
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10.00 -Pulang Kerja




1.4 Metode Pelaksanaan
Metode yang digunakan dalam pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL)

untuk mendukung kelengkapan atau penunjang keberhasilan PKL ini adalah :

1. Kegiatan magang kerja sesuai dengan kegiatan yang dilakukan di PT. Wahana
Kharisma Flora. Kegiatan ini dilakukan dengan cara berpartisipasi aktif dalam
mengikuti semua kegiatan di lapang PT. Wahana Kharisma Flora.

2. Melakukan observasi di lingkungan PT. Wahana Kharisma Flora dan mencatat
secara langsung data-data yang berhubungan dengan perhitungan
produktivitas tenaga kerja panen dan pasca panen.

3. Diskusi dan wawancara secara langsung dengan mengajukan pertanyaan
kepada pembimbing lapang untuk memperoleh informasi yang lebih jelas
tentang hal yang berhubungan langsung dengan kegiatan Magang Kerja.

4. Mempelajari data-data yang diperoleh dari perusahaan dan mengolah data
tersebut yang selanjutnya disajikan dalam bentuk laporan praktek kerja
lapang.

5. Evaluasi oleh pembimbing lapang.



