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ABSTRAK

Kegiatan Praktek Kerja Lapang yang selanjutnya akan ditulis dengan
singkatan PKL ini dilaksanakan di PT. Wahana Kharisma Flora yang terfokus
pada sumber daya manusia dalam hal produktivitas panen dan pasca panen divisi
gerbera.

Herbras (Gerbera L.) adalah tanaman hias yang termasuk dalam keluarga
Asteraceae. Herbras merupakan tanaman semak yang hidup bertahun-tahun (parenial),
daunnya berbetuk memanjang, berwarna hijau dengan pinggiran daun bergerigi besar.

Tenaga kerja divisi gerbera terdiri dari 7 orang tenaga kerja harian lepas
dan 1 orang supervisor yang setiap pagi melakukan kegiatan panen dimulai dari
pukul 06.30 WIB sampai selesai dan dilanjutkan dengan kegiatan pasca panen
yang meliputi kegiatan pemasangan contong, pengikatan dan pembungkusan.
Banyaknya jumlah permintaan bunga gerbera secara tidak langsung menuntut
para tenaga kerja untuk mampu bekerja optimal tanpa meninggalkan tanggung
jawab pekerjaan lain berupa perawatan tanaman. Produktivitas tenaga kerja
diketahui dengan cara perhitungan kuantitatif dari beberapa data diantaranya data
hasil panen, waktu yang diperlukan dan jumlah tenaga kerja yang terlibat.
Produktivitas tenaga kerja yang tinggi dianggap sesuai dengan tujuan perusahaan
dalam memenuhi permintaan pasar. Produktivitas tenaga kerja bagi perusahaan
sangat penting untuk diketahui sebagai alat yang akan digunakan baik oleh bagian
personalia maupun supervisor untuk mengambil keputusan dalam menangani
tenaga kerja supaya tenaga kerja dapat bekerja optimal tanpa meninggalkan
tanggung jawab pekerjaan lain.
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