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ABSTRAK 

 

Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu program yang harus ditempuh 

oleh mahasiswa semester VIII Politeknik Negeri Jember. Kegiatan ini berlokasi di 

PT Sri Rejeki Isman Tbk dimulai sejak tanggal 2 Mei sampai dengan 28 Juni 2016 

dengan total jam kerja selama 512 jam. Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang 

dilakukan di bagian HRD PT Sri Rejeki Isman Tbk. Hasil dari kegiatan Praktek 

Kerja Lapang ini adalah pemberian jaminan kecelakaan kerja pada karyawan PT 

Sri Rejeki Isman Tbk. Membrikan jaminan sosial merupakan salah satu cara untuk 

mempertahankan karyawan pada perusahaan. Jaminan sosial yang diberikan oleh 

PT Sri Rejeki Isman Tbk salah satunya adalah jaminan kecelakaan kerja. 

Kecelakaan kerja yang di maksudkan adalah kecelakaan yang memiliki hubungan 

kerja, terbagi menjadi dua jenis kecelakaan kerja yaitu kecelakaan ringan dan 

kecelakaan berta hingga meninggal. Semua jenis kecelakaan yang memiliki 

hubungan kerja akan mendapatkan jaminan sosial oleh BPJS Ketenagakerjaan. 
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ABSTRACT 

Industrial Job Training is an activity that has do by each students of State 

Polythecnic Jember. This activity was held in PT Sri Rejeki Isman Tbk start from 

Mei 2 until June 28, 2016 during 512 worked hours. This activity was held at the 

HRD office of PT Sri Rejeki Isman Tbk. The result from this training is provision 

of acident insurance to PT Sri Rejeki Isman Tbk employees. Provision of social 

insurance is one way to retain employees. Social insurance provided by company 

one of wich is the work accident insurane. Divided into to types of accidents are 

minor accidents and severe accident to death. 
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