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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Praktek kerja lapang (PKL) merupakan bagian dari kegiatan pengajaran yang 

mengikuti proses belajar mengajar berdasarkan pengalaman di luar sistem proses 

belajar mengajar dan tatap muka. Praktek Kerja Lapang (PKL) ini merupakan 

wujud relevansi antara teori yang didapat selama perkuliahan dengan praktek 

yang ditemui baik dalam dunia usaha swasta maupun pemerintahan. Pelaksanaan 

PKL dilakukan pada semester VI dengan jangka waktu 3 (tiga) bulan. Kegiatan 

belajar ini lebih efektif karena mahasiswa dapat langsung praktek tanpa harus 

terlalu banyak teori. Program PKL disiapkan untuk mendapatkan pengalaman 

kerja dan ketrampilan yang brsifat psikomotor maupun skill dari keadaan real atau 

nyata pada suatu perusahaan dalam bidang yang sesuai.  

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi negeri yang 

memfokuskan diri terhadap pendidikan vokasional di bidang agribisnis atau 

agroindustri. Untuk meningkatkan ilmu dan keterampilan mahasiswa, maka 

Politeknik Negeri Jember bekerjasama dengan instansi-instansi pemrintah atau 

perusahaan-perusahaan yang bergrak di bidang pertanian salah satunya yaitu PT. 

Wahana Kharisma Flora. 

PT. Wahana Kharisma Flora (WKF) merupakan salah satu perusahaan yang 

bergerak dibidang agribisnis produksi tanaman hias. PT. Wahana Kharisma Flora 

berada di Dusun Junggo Desa Tulung Rejo Kecamatan Bumiaji Kota Batu, 

Malang. Tanaman hias yang diproduksi antara lain bunga krisan, lili, garbera, 

mawar, snap dragon, dan lain-lain. Pemasaran PT. Wahana Kharisma Flora 

meliputi darah Malang, Surabaya, Bali, dan Jember. Salah satu yang diminati oleh 

konsumen adalah bunga lili karena aromanya yang wangi dan bunganya yang 

indah. 

Bunga lili merupakan tanaman berbunga yang tumbuh dari umbi. Terdapat 

sekitar 100 jenis bunga lily. Bunga ini memiliki warna yang lembut serta memiliki 

keharuman yang khas membuat bunga ini seringkali ditanam sebagai tanaman 

hias atau bunga potong. Lily membutuhkan masa aktif dingin untuk berkembang. 
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Ini berarti bahwa bunga ini tumbuh dengan baik di daerah yang memiliki udara 

dingin dan sejuk.  Oleh karena itu PT. Wahana Kharisma Flora (WKF) memiliki 

prospek yang baik pada bunga lily. Hal tersebut dapat dilihat dari semakin 

banyaknya permintaan terhadap bunga lily. 

 

1.2 Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) 

1.2.1 Tujuan Umum Praktek Kerja Lapang (PKL) 

1. Meningkatkan wawasan dan pengtahuan serta pemahaman mahasiswa 

mengenai kegiatan perusahaan. 

2. Meningkatkan ketrampilan pada bidang keahliannya masing-masing agar 

memiliki cukup bekal untuk dunia kerja. 

3. Mampu untuk mengembangkan ketrampilan tertentu yang tidak diperolh 

di Politeknik Negeri Jember 

1.2.2 Tujuan Khusus 

1. Mengetahui secara langsung hama dan penyakit yang sering menyerang 

bunga lily 

2. Mengtahui secara langsung penyebab dan akibat yang ditimbulkan oleh 

hama aphid pada bunga lili serta pengendaliannya 

3. Mengetahui dan melakukan secara langsung sistem pengendalian hama 

dan penyakit bunga lily beserta pestisida yang digunakan dalam 

pengendalian hama dan penyakit bunga lily di PT. Wahana Kharisma 

Flora. 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

1.3.1 Lokasi 

Lokasi Praktek Kerja Lapang (PKL) di PT. Wahana Kharisma Flora 

berada di kebun produksi Junggo Desa Tulungrejo Kecamatan Bumiaji Kota Batu, 

Jawa Timur. 

1.3.2 Jadwal Kerja 

Kegiatan PKL dilakukan selama 512 jam terhitung mulai tanggal 01 Mart 

2016 sampai dengan 31 Mei 2016. Jadwal Kerja PT. Wahana Kharisma Flora 

disajikan pada tabel 1.1 
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Tabel 1.1 Jadwal Kerja PT. Wahana Kharisma Flora 

 Hari Jam Kegiatan 

1. Senin – Kamis 06.30 – 09.00 

09.00 – 09.15 

09.15 – 12.00 

12.00 – 13.00 

13.00 – 15.00 

15.00 

- Kerja 

- Istirahat (sarapan) 

- Kerja 

- Istirahat (isoma) 

- Kerja 

- Pulang Kerja 

2. Jum’at 06.30 – 11.00 

11.00 – 13.00 

13.00 – 15.00 

- Kerja 

- Istirahat (isoma) 

- Pulang Kerja 

3. Sabtu 06.30 – 10.00 

10.00 

- Kerja 

- Pulang Kerja. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) 

untuk mendukung kelngkapan atau penunjang keberhasilan PKL ini adalah : 

1. Melakukan Praktek Kerja Lapang (PKL) sesuai dengan kegiatan yang 

dilakukan di PT. Wahana Kharisma Flora Batu dengn cara kelompok atau 

sendiri disetiap division masing-masing oleh pembimbing lapang.  

2. Melakukan pengumpulan data primer dengan melakukan survey, 

pengamatan, dan praktek langsung yang dilakukan selama Praktek Kerja 

Lapang (PKL) sesuai divisi yang sudah ditentukan oleh pembimbing 

lapang PT. Wahana Kharisma Flora Batu.  

3. Melakukan tanya jawab secara langsung kepada pembimbing lapang untuk 

memperoleh informasi yang lebih jelas tentang hal yang berhubungan 

langsung dengan kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL). 

4. Membaca studi literatur di perusahaan yang berkaitan dengan judul yang 

diangkat.  

5. Evaluasi oleh pembimbing lapang. 


