1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktek kerja lapang (PKL) merupakan bagian dari kegiatan pengajaran
yang mengkuti proses belajar mengajar berdasarkan pengalaman diluar sistem
proses belajar mengajar dan tatap muka. Dengan adanya kegiatan Praktek Kerja
Lapang ini mahasiswa diharapkan memperoleh keterampilan yang tidak semata-
mata bersifat psikomotor akan tetapi skill yang meliputi keterampilan fisik,
intelektual, social dan manajerial. Selain itu mahasiswa juga diharapkan mampu
untuk mendapatkan pengalaman kerja dilapangan pada kondisi yang
sesungguhnya dimasyarakatkan, dan diharapakan mahasiswa memilki wawasan
yang lebih luas terutama tentang tanaman hias atau bunga pot.

Bunga krisan atau seruni adalah salah satu komoditas holtikultura yang
mempunyai nilai ekonomi tinggi dan prospek pemasaran cerah. Permintaan bunga
krisan yang terus meningkat memberikan peluang kepada para petani produsen
dan pengusaha untuk meningkatkan kualitas. Kuantitas dan kontinutas produksi
bunga krisan yang semakin berkembang seiring dengan kebutuhan masyarakat
terhadap lingkungan yang asri namun lahan yang terbatas. Corak warna bunga
krisan yang beragam tergolong paling awet dan tidak cepat layu dibandingkan
dengan bunga pot lainnya.

PT.Wahana Kharisma Flora merupakan salah satu perusahaan yang
budidaya tanaman hias. Sala satu tanaman hias yang di unggulkan adalah bunga
krisan pot. Pandangan masyarakat terhadap bunga semakin positif karena bunga
krisan pot saat ini tidak hanya digunakan sebagai hiasan saja, akan tetapi juga
digunakan sebagai dekor pernikahan, perayaan ulang tahun, seminar, ucapan
simpati dan lain sebagainnya. Dalam peningkatan produksi bunga krisan pot harus
mengetahui budidaya yang baik dan benar, cara merawat bunga krisan pot dan
cara mengatasi hama dan penyakit.

Budidaya krisan pot ada dua tahap yaitu penanganan long day dan short
day, penanganan long day merupakan perlakuan fase vegetatife yang dilakukan

selama 5 hari, sedangkan short day merupakan penanganan lanjutan dari long day,
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penanganan long day memiliki beberapa tahap yaitu mulai dari penanaman,
penyiraman, pinching, pemupukan terutama penyinaran lebih yang dilakukan
pada malam hari sampai pemindahan ke short day

Tanaman krisan pot merupakan tanaman hasil produksi yang relatife baru
berkembang di Indonesia, suhu udara yang paling baik untuk pertumbuhan
tanaman krisan pot yaitu antara 20 - 26°C. Tanaman krisan pot banyak tumbuh
dan berkembang di negara — negara beriklim tropis seperti Indonesia, yang
mempunyai ketinggian dan temperature yang sesuai sehingga memungkinkan

untuk bias budidaya tanaman krisan pot dengan baik.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum Praktek Kerja Lapang (PKL)

Kegiatan PKL ini dilaksanakan untuk mendapatkan manfaat bagi semua
pihak, baik pihak perusahaan, maupun bagi mahasiswa itu sendiri serta untuk
dapat memperoleh pengetahuan dan pengalaman tentang praktek dan dunia kerja
sesungguhnya. Memahami peranan dan memiliki pengetahuan teknis,

keterampilan praktis budidaya serta khas tanaman holtikultura.

1.2.2 Tujuan Khusus Praktek Kerja Lapang (PKL)
Setelah melaksanakan PKL mahasiswa diharapkan mampu:

1.  Melakukan proses budidaya krisan pot mulai dari menyiapakn media,
menanam, pemeliharaan sampai panen.

2. Mengetahui proses penangan long day dan Short Day pada budidaya krisan
pot.

3. Mengetahui langsung alur proses penanaman krisan pot sampai proses
panen.

1.2.3 Manfaat Praktek Kerja Lapang (PKL)

1.  Manfaat dari PKL ini adalah mengetahui jenis krisan pot dan cara budidaya
krisan pot dengan baik dan benar.

2.  Mahasiswa dapat mengetahui secara langsung dunia kerja.



3. Mahasiswa dapat bersosialisasi dengan karyawan dan saling bertukar
pendapat untuk memecahkan masalah dan mendapatkan informasi tentang

ruang lingkup budidaya krisan pot.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Lokasi PKL ini dilakukan d PT. Wahana Kharisma Flora (Kebun Marina)
yang terletak di Desa Sidomulyo Kecamatan Batu Kotamadya Batu, Malang. PKL
yang dilaksanakan mulai tanggal 1 Maret 2016 sampai 30 Mei 2016. Dengan jam

kerja sebagai berikut:

Hari Jam Kerja Istirahat
Senin 06:30 -15:00 12:00-13:00
Selasa 06:30 -15:00 12:00-13:00
Rabu 06:30 -15:00 12:00-13:00
Kamis 06:30 -15:00 12:00-13:00
Jum’at 06:30 -15:00 11:00-13:00
Sabtu 06:30 -12:00

Sumber: PT.Wahana Kharisma Flora,2016.

1.4 Metode Pelaksanaan

1.  Melakukan praktek langsung dilingkungan PT.Wahana Kharisma Flora
(Kebun Marina) dan mencatat secara langsung data - data mengenai
budidaya tanaman krisan pot dari karyawan dan bimbingan lapang.

2. Melakukan Tanya jawab atau wawancara dengan karyawan PT. Wahana
Kharisma Flora (Kebun Marina).

3. Pelaksanaan kegiatan PKL sesuai dengan komoditi yang telah dituntukan

oleh pembimbing.

4.  Evaluasi oleh pembimbing lapang.

Metode yang dilakukan dalam pelaksanaan PKL adalah:



