ABSTRAK

RENY NI’MATUL ULFA, Jurusan Manajemen Agribisnis Politeknik Negeri
Jember. Manajemen sumber daya manusia di PT. Batu Bhumi Suryatama. Komisi
Pembimbing PKL Oktanita Jaya A, SE, MP.

Kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan di PT. Batu Bhumi
Suryatama, berlokasi di JI. Diran Kelurahan Sisir Kecamatan Batu Kota Batu,
Malang. Kegiatan PKL ini dilaksanakan selama tiga bulan, selama waktu itu
digunakan untuk melihat motivasi dan disiplin kerja karyawan. Perusahaan perlu
menyadari akan pentingnya manajemen sumber daya manusia. Karyawan di PT.
Batu Bhumi Suryatama yang bergerak dibidang minuman sari buah apel memiliki
tugas dan peran kerja yang terdiri atas bagian administrasi, produksi, quality
control, gudang, pemasaran.

Setelah melihat kinerja karyawan pada masing-masing bagian, ternyata karyawan
belum memiliki motivasi dan disiplin kerja yang optimal. Hal ini terlihat pada
kinerja karyawan ketika tidak melakukan proses produksi, masih banyak
karyawan yang bermalasan dan kurang fokus dalam pekerjaannya, bekerja sambil
sendau gurau, dan santai. Tingkat kedisiplinan terhadap jam kerja para karyawan
PT. Batu Bhuni Suryatama dan juga semangat kerja karyawan yang dinilai masih
kurang optimal, sehingga hal ini dapat mempengaruhi produktivitas kinerja
karyawan.
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