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I. PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu program yang 

tercantum dalam kurikulum Politeknik Negeri Jember sebagai salah satu 

persyaratan kelulusan bagi mahasiswa. Kegiatan belajar di lapangan ini 

merupakan rangkaian pembelajaran di luar sistem belajar mengajar tatap muka di 

dalam kelas. Program PKL ini mahasiswa secara perorangan dipersiapkan untuk 

mendapatkan pengalaman atau keterampilan khusus dari keadaan nyata di 

lapangan dalam bidang yang sesuai. Pengalaman yang diperoleh tersebut sebagai 

peningkatan skill yang meliputi keterampilan fisik, intelektual, sosial, dan 

manajerial. Pelaksanaan PKL dilaksanakan di PT. Madusari Nusaperdana 

Boyolali yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang industri makanan. 

PT. Madusari Nusaperdana Boyolali memproduksi sosis siap makan dan sosis 

lauk. Pada zaman sekarang berdasarkan padatnya kegiatan yang dilakukan 

masyarakat, membuat sebagian besar masyarakat memutuskan untuk cenderung 

memilih hal – hal yang lebih prakis dan efisien untuk dikonsumsi, seperti 

makanan cepat saji yang cenderung cepat dalam penyajianya. 

Pada perusahaan industri makanan ada 4 komponen yang tidak bisa 

dilepasakan dari industri yaitu manusai, alat, material dan tempat kerja. Apabila 

salah satu dari 4 komonen hilang maka proses produksi tidak bisa dilakukan. 

Sebagai contoh saja apabila manusia dihilangkan, maka tidak akan terjadi proses 

produksi untuk menghasilkan suatu produk atau barang. Oleh karena itu, 4 

komponen tersebut sangat penting dalam perkembangan dan proses produksi 

dalam sebuah industri. Adapun resiko dari 4 komponen tersebut yaitu terjadinya 

kecelakaan dan gangguan kesehatan bagi pekerja. Gizi kerja merupakah hal yang 

berpengaruh terhadap kecukupan gizi pekerja untuk mencegah gangguan 

kesehatan untuk tetap dapat melakukan pekerjaan. Tugas dari perusahaan untuk 

memberikan pemenuhan gizi untuk seluruh karyawan, sehingga diperlukannya 

pencatatan nilai gizi kerja terhadap makan siang untuk pekerja di perusahaan. 
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Kegiatan PKL ini merupakan kegiatan Akademik yang wajib dilaksanakan 

setiap Mahasiswa Progam Studi Manajemen Agroindustri pada semester VIII. 

PKL merupakan aktivitas mahasiswa untuk mengikuti seluruh aktivitas kegiatan 

perusahaan sesuai dengan konsentrasi bidang ilmu. Selama kegiatan PKL 

berlangsung terkadang kerap terjadi perbedaan teori yang diperoleh dalam bangku 

kuliah dengan kenyataan yang terjadi pada lingkungan kerja suatu perusahaan. 

Keberhasilan dalam proses produksi makanan tidak hanya ditentukan oleh 

bagaimana berjalanya proses makanan itu sendiri, namun kebijakan manajemen 

serta penerapan manajemen juga menjadi hal yang sangat penting dalam 

menunjang kesuksesan proses produksi. Oleh karena itu, adanya tenaga kerja yang 

terampil dan siap pakai serta peduli dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

sangat diperlukan dalam upaya untuk menunjang pencapaian tujuan perusahaan, 

hal ini dikarenakan sumberdaya manusia merupakan aset penting yang dimiliki 

oleh perusahaan. Untuk itulah Politeknik Negeri Jember mengadakan PKL bagi 

mahasiswanya. 

 

1.2 Tujuan 

1.2.1 Tujuan Umum 

Tujuan umum dari penyelenggaraan kegiatan PKL ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Mahasiswa diharapkan mampu menambah pengetahuan mengenai kegiatan 

perusahaan. 

2. Mahasiswa diharapkan mampu mengembangkan wawasan dan pengalaman 

dalam melakukan pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki. 

3. Mahasiswa diharapkan mampu mendapatkan pengalaman langsung pada dunia 

kerja sebelum terjun langsung didunia kerja. 

4. Mahasiswa diharapkan mampu mengaitkan antara pengetahuan akademik 

dengan pengetahuan praktis serta mampu menghimpun data mengenai suatu 

kajian pokok dalam bidang keahliannya. 
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1.2.2 Tujuan Khusus  

Secara khusus PKL ini bertujuan antara lain dapat : 

1. Mengetahui proses produksi di PT. Madusari Nusaperdana Boyolali 

2. Mengetahui dan memahami secara langsung mengenai Penerapan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada perusahaan di PT. Madusari 

Nusaperdana Boyolali. 

3. Mengetahui tingkat signifikasi penerapan K3 pada awal magang dan akhir 

magang. 

4. Mampu menggunakan daya nalar dengan cara komentar terhadap kegiatan 

yang dijadikan dalam bentuk laporan. 

5. Mengerjakan serangkaian tugas yang ada di lapang dengan 

menghubungkan pengetahuan akademik dengan keterampilan. 

 

1.3 Tempat dan Waktu Pelaksanaan 

Adapun aktivitas Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada: 

Tanggal : 1 Maret – 27 Mei 2016 

Jam Kerja : Senin-Jum’at, 08.00-17.00 WIB 

Lokasi  : PT. Madusari Nusaperdana Boyolali 

Jl. Raya Jeron No. 168 

Ds. Jeron, Kec. Nogosari 

Kab. Boyolali. 


