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ABSTRAK 

 

Dalam praktek kerja lapang (PKL) penetapan lokasi praktek kerja lapang di PT. 

Suryajaya Abadiperkasa di Desa Banjarsari Kecamatan Sumberasih Kabupaten 

Probolinggo yang dilaksanaka pada tanggal 21 Februari 2016 sampai dengan 10 

Mei 2016. Pelaksanaan praktek kerja lapang di PT. Suryajaya Abadiperkasa 

dilakukan di department personalia dan umum, dengan mengikuti semua kegiatan 

yang ada dibagian department personalia dan umum. Judul praktek kerja lapang 

yang dibahas adalah mengenai peran pelatihan terhadap kinerja karyawan PT. 

Suryajaya Abadiperkasa, dimana metode yang digunakan adalah dengan 

menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi dengan beberapa karyawan 

di bagian department personalia dan umum, mengikuti kegiatan secara langsung 

untuk mengetahui lebih jelas yang berhubungan dengan program pelatihan di PT. 

Suryajaya Abadiperkasa. 

Program pelatihan PT. Suryajaya Abadiperkasa direncanakan selama satu tahun 

yang dilaksanakan setiap satu bulan sekali. Program pelatihan diadakan untuk 

menambah wawasan, pengetahuan, kreatifitas dan kemandiri karyawan. Setelah 

dilakukan pelatihan dilanjutkan dengan evaluasi hasil pelatihan yang bertujuan 

untuk mengetahui kegiatan pelatihan sesuai atau malah sebaliknya. Kegiatan 

pelatihan yang merupakan program dari perusahaan bertujuan agar karyawan 

mampu bekerja dengan optimal dan dapat mewujudkan visi dan misi perusahaan.  
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