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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar belakang  

 Praktek kerja Lapang (PKL) merupakan bagian dari salah satu pendidikan 

yang menyangkut proses belajar berdasarkan pengalaman diluar system belajar 

pada saat kuliah dan praktek didalam kampus. Mahasiswa dipersiapkan untuk 

mendapatkan keterampilan khusus dan pengalaman dari keadaan yang nyata 

dalam bimbingan bidang masing-masing. 

 Dari pengalaman tersebut diharapkan mahasiswa akan memperoleh 

pengalaman atau keterampilan yang tidak semata-mata bersifat teoritis saja tetapi 

diharapkan juga mendapatkan keterampilan yang bersifat skill yang meliputi 

keterampilan fisik, intelektual, kemampuan berinteraksi, berintegrasi, dan 

kemampuan memahami keadaan yang sesungguhnya di lapang. Dalam kegiatan 

Praktek Kerja Lapang ini, mahasiswa dipersiapkan untuk mengerjakan 

serangkaian tugas keseharian di tempat PKL yang menunjang keterampilan 

akademis yang diperoleh saat kuliah yang menghubungkan keterampilan 

akademis tersebut dengan keadaan dilapang. 

 Praktek Kerja Lapang ini dilaksanakan di CV. ARJUNA FLORA yang 

terletak dikota Batu Malang. CV. Arjuna Flora merupakan salah satu badan usaha 

yang bergerak di bidang agribisnis produk hortikultura (Ekspor Impor produk 

tanaman hortikultura, budidaya dan pemasaran bunga potong segar, budidaya dan 

pemasaran sayuran), selain itu CV. ARJUNA FLORA juga bergerak di bidang 

kontraktor bangunan, kontraktor landscape dan sebagai mitra Gapoktan. 

 Salah satu bunga potong yang dibudidayakan yaitu bunga Matthiola 

(Matthiola incana L.). semenjak kedatangan bunga impor ini kebutuhan akan 

bunga Matthiola terus mengalami peningkatan terutama pada instansi-instansi 

perkantoran, restaurant, hotel, dan dalam acara pernikahan. 

 Meningkatnya permintaan akan bunga Matthiola saat ini masih belum bisa 

terpenuhi, hal ini karena komoditi ini terbilang baru di budidayakan di Malang. Ini 

merupakan suatu peluang usaha untuk membudidayakan tanaman ini secara 

intensif dan profesional dengan memperhatikan syarat tumbuh tanaman dan 
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teknik budidaya yang tepat sehingga diperoleh kualitas bunga yang prima guna 

memenuhi permintaan konsumen yang masih belum terpenuhi sampai saat ini. 

 Untuk memperoleh kualitas bunga potong yang baik juga harus diperlukan 

perlakuan dan perawatan yang khusus seperti penambahan cahaya, pemberian net 

penyangga dan perlakuan pasca panen agar diperoleh bunga yang tahan lama, 

sedangkan untuk mempertahankan mutu dan kualitas yang baik ketika sampai 

ketangan konsumen dibutuhkan penanganan yang benar mulai sejak pemilihan 

bibit, penanaman, perawatan sampai saat panen, maupun pengemasan. 

Peningkatan permintaan akan bunga Mattthiola baik secara kuantitas maupun 

kualitas perlu didukung dengan pemahaman tentang teknik budidaya yang baik, 

oleh karena itu budidaya tanaman Matthiola di CV. Arjuna Flora perlu diamati 

dan dipelajari. 

 

1.2 Tujuan  

Adapun Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) mengenai hal-hal sebagai 

berikut: 

1.2.1 Tujuan umum 

a. Dapat memperluas wawasan diluar aspek-aspek lingkungan akademik 

b. Dapat menambah pengalaman dan keterampilan yang didapat di perusahaan 

mengenai sumber daya manusia, serta kegiatan yang dibidangi oleh para staf 

dan karyawan. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus 

a. Menambah pengetahuan dan pengalaman kerja yang ada di CV. Arjuna Flora 

khususnya tanaman Hias Matthiola 

b. Dapat melakukan tekhnik budidaya tanaman Bunga Matthiola 

c. Memahami teknik penanganan saat panen dan pasca panen, dan menghitung 

sejauh mana kelayakan analisa usaha tani. 
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1.3 Waktu dan Tempat 

Praktek kerja Lapang (PKL) dilaksankan mulai tanggal 9 Maret sampai 20 

Mei 2014 di CV. Arjuna Flora Jalan Raya Arjuno No. 192, Dusun Junggo Desa 

Tulung Rejo Kecamatan Bumiaji Kota Batu-Jawa Timur. 

 

1.4 Metodologi Praktek Kerja Lapang 

1.4.1 Metode Pelaksanaan Magang Kerja 

 Metode pelaksanaan magang kerja yang dilaksanakan di CV. Arjuna 

Flora, dengan metode observasi partisipasif yaitu peserta magang kerja diajak 

secara langsung untuk mengikuti kegiatan yang ada dalam perusahaan CV. Arjuna 

Flora, mulai dari proses penanaman, perawatan, panen dan pascapanen serta 

mengentri  data. Lokasi untuk kegiatan magang kerja dilaksanakan di CV. Arjuna 

Flora  mulai dari tanggal 09 Maret 2014 sampai tanggal 20 Mei  2014. Dengan 

hari kerja senin sampai sabtu mulai jam 06.00-15.00 WIB yang disesuaikan 

dengan jadwal perusahaan. 

 

1.4.2 Metode Pengumpulan Data  

 Metode dapat didefinisikan sebagai suatu cara utama yang  digunakan 

untuk mencapai suatu tujuan. Ada dua metode pengumpulan data yaitu: 

1. Primer 

Pengumpulan data dilakukan dengan mengamati, mendokumentasi dalam  

bentuk foto dan ikut serta praktek kerja secara langsung yang sesuai dengan 

aktivitas yang sedang berlangsung di CV. Arjuna Flora. Serta diskusi dan 

wawancara yang dilakukan dengan pekerjadan direktur CV. Arjuna Flora  

mengenai teknik budidaya tanaman Matthiola hingga proses pengolahan pasca 

panen. 

2. Sekunder  

Data sekunder didapatkan dari data luar seperti literatur-literatur yang 

memuat tentang tanaman Matthiola atau segala sesuatu yang menyangkut 

pembudidayaan. 


