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BAB 1. PENDAHULAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Meningkatnya jumlah penduduk indonesia menyebabkan jumlah 

kebutuhan pangan ikut meningkat pula, salah satunya yaitu daging broiler. Daging 

broiler menyumbang 84,4% kebutuhan daging unggas nasional. Berdasarkan data 

Gabungan Perusahaan Peternakan Unggas pada tahun 2012, diprediksi konsumsi 

karkas per kapita akan meningkat 12,97 kg/kapita pada tahun 2016, dan 14,49 

kg/kap pada tahun 2017. Hal ini menunjukkan bahwa konsumsi daging broiler 

mengalami peningkatan. Broiler merupakan jenis ayam ras unggulan hasil 

persilangan dari bangsa-bangsa ayam yang memiliki daya produktivitas daging 

yang tinggi. Ayam broiler adalah ayam jantan dan betina muda yang berumur 

dibawah 8 minggu dijual dengan bobot tertentu, mempunyai pertumbuhan yang 

cepat serta mempunyai dada yang lebar dengan timbunan daging yang baik dan 

banyak (Rasyaf, 2003).   

 Menurut Murtidjo (2003) keunggulan ayam broiler antara lain 

pertumbuhannya yang sangat cepat dengan bobot badan yang tinggi dalam waktu 

yang relatif pendek, konversi pakan kecil, siap potong pada usia muda seta 

menghasilkan kualitas daging berserat lunak. Secara umum ayam broiler 

mempunyai faktor genetis atau sifat-sifat yang bagus, yakni berproduksi tinggi 

(Akk, 1989). Pertumbuhan daging yang cepat didukung oleh sistem manajemen 

dan lingkungan yang baik. Keberhasilan dalam memelihara broiler adalah pakan, 

bibit dan manajemen, untuk memaksimalkan produksi yang tinggi diperlukan 

sumber daya manusia yang ahli. Sumber daya yang ahli  bisa ciptkan dengan salah 

satunya program kegiatan prakatek kerja lapang (PKL).  

Politeknik Negeri Jember merupakan lembaga pendidikan vokasi yang 

menciptakan mahasiswa yang ahli dalam bidangnya masing-masing. Mahasiswa 

semester VIII program D4 diwajibkan mengikuti praktek kerja lapang (PKL) di 

perusahaan sesuai dengan jurusan masing-masing, hal ini berguna untuk 

mencetak mahasiwa yang memiliki keterampilan dan mengenal dunia kerja. 

Program prakatek kerja lapang (PKL) dilakukan untuk menerapkan teori yang 
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didapat selama perkuliahan, dan membandingkan teori yang diperoleh di 

perkulihan dengan tempat Praktek Kerja Lapang (PKL). 

Prakatek kerja lapang (PKL) dilaksanakan di PT. Pesona Ternak Gemilang 

merupakan perusahaan dengan sistem kemitraan yang bergerak dibidang produksi 

ayam broiler, memiliki mitra usaha sebanyak  75 peternak  dengan jumlah total 

populasi sebanyak 575.400 ekor dengan kapasitas produksi mulai dari 2000 

ekor/kandang sampai 37.500 ekor/ kandang, menggunakan sistem kandang open 

house dan close house yang tersebar di wilayah Jombang, Mojokerto, Kediri, 

Sidoarjo, Malang, Nganjuk. PT. Pesona Ternak Gemilang memproduksi ayam 

broiler dengan rata-rata bobot badan 1,8 dan tergantung permintaan pasar. Tujuan 

prakatek kerja lapang (PKL) di PT. Pesona Ternak Gemilang adalah untuk 

meningkatkan keterampilan teknis , menambah wawasan dan pengetahuan, 

mengidentifikasi masalah dan mencari solusinya. 

 

1.2  Tujuan PKL  

1. Meningkatkan keterampilan teknik dalam tatalaksana pemeliharaan ayam 

broiler di  PT. Pesona Ternak Gemilang. 

2. Mencari pengalaman dan belajar tentang Standart Oprasional Perusahaan 

(SOP) dalam tatalaksana pemeliharaan ayam broiler di  PT. Pesona Ternak 

Gemilang. 

3. Menambah wawasan dan pengetahuan tentang pengolahan produksi di PT. 

Pesona Ternak Gemilang. 

4. Membandingkan pengetahuan dan keterampilan tentang pengelohan 

produksi yang telah diperoleh dari kampus dengan PT. Pesona Ternak 

Gemilang. 

5. Mengidentifikasi dan membantu mencarikan solusi untuk pemecahan 

masalah yanga terjadi di PT. Pesona Ternak Gemilang. 

 

1.3  Lokasi Dan Jadwal Kerja Praktek Lapang 

Praktek  Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di PT. Pesona Ternak Gemilang 

(PTG) yang beralamat di JL. Gatot Subroto No. 27 A Mojongapit Jombang Jawa 
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Timur. Lokasi kandang open house beralamat Dsn. Sabani, Ds. Sebani, 

Kecamatan Sumobito, Kabupaten Jombang, Jawa timur.  Lokasi kandang close 

house beralamat Dsn. Jangkang, Ds. Poh Kecik, Kecamatan Dlanggu, Kabupaten 

Mojokerto, Jawa Timur dan dilaksanakan mulai 25 Maret sampai dengan 9 Mei 

2016. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode pelaksaanaan yang dilakukan dalam Praktek Kerja Lapang (PKL) 

di PT. Pesona Ternak Gemilang adalah mengikuti dan melaksanakan kegiatan 

yang dilakukan dilokasi perusahaan PT. Pesona Ternak Gemilang dan 

mengumpulkan informasi melalui diskusi langsung dengan pembimbing lapang 

dan interview dengan tenaga kerja. 

 

 

 


