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ABSTRAK

Kegiatan Praktek Kerja Lapang yang selanjutnya akan ditulis dengan singkatan
PKL ini dilaksanakan di PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya yang berlokasi
di jalan Abdul Gani Atas PO. BOX 36 Kota Wisata Batu, Jawa Timur. PT.
Kusumasatria Agrobio Taniperkasa yang selanjutnya disebut Kusuma Agrowisata
adalah salah satu bentuk wisata yang menonjolkan usaha pertanian seabagai ciri
yang kuat sekaligus dapat mendukung fungsinya sebagai tempat wisata. Kusuma
Agrowisata terbagi ke dalam beberapa departemen yaitu departemen budidaya
tanaman, Departemen FB, Departemen Adventure, Departemen Marketing,
Departemen Personalia, dan Departemen Accounting. Departemen personalia
adalah salah satu bagian dari perusahaan Kusuma Agrowisata yang menangani
bagian ketenagakerjaan. Dalam departemen personalia pelatihan dan
pengembangan tenaga kerja merupakan proses yang dilakukan untuk penambahan
kualitas dan standarisasi tenaga kerja pada kusuma agrowisata. Pelatihan dan
pengembangan tenaga kerja berkaitan dengan standarisasi tenaga kerja untuk
memenuhi  kebutuhan  kualitas, perusahaan melakukan pelatihan dan
pengembangan tenaga kerja.
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