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ABSTRACT

CV. Lahan Mas is a manufacturer of some products of quality rice in
Indonesia. The purpose of this study was to analyze and test the effect of
independent variables simultaneously, partial and most dominant influence on
employee performance. The sampling technique using random sampling
techniques. Data were analyzed with SPSS version 16.0 statistical linear
regression model. Prior to analysis, to test the validity and reliability, F test and t
test Based on test results obtained SPSS regression Work Discipline koevisien
value (X1) of 0.623 while the regression koevisien work motivation (X2) is 0,597.
It can be concluded that the factor Work Discipline (X1) has the most effect
(dominant) of the Work Productivity (Y) because the value koevisien greatest
regression.
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ABSTRACT

CV. Lahan Mas adalah produsen beberapa produk beras berkualitas di
Indonesia . Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menguiji
pengaruh variabel independen secara simultan , pengaruh parsial dan paling
dominan terhadap kinerja karyawan . Teknik pengambilan sampel menggunakan
teknik sampling random . Data dianalisis dengan SPSS versi model regresi linear
16,0 statistik. Sebelum analisis , untuk menguji validitas dan reliabilitas , uji F
dan uji t Berdasarkan hasil pengujian diperoleh SPSS regresi Disiplin Kerja nilai
koevisien ( X1 ) dari 0,623 sedangkan regresi koevisien motivasi kerja ( X2 )
adalah 0.597 . Dapat disimpulkan bahwa faktor Disiplin Kerja ( X1 ) memiliki
efek yang paling ( dominan ) dari Produktivitas Kerja (Y ) karena nilai koevisien
regresi terbesar .
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