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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Seiring dengan laju pertumbuhan penduduk yang semakin meningkat maka 

kebutuhan protein hewani masyarakat indonesia juga semakin meningkat, demi 

terwujudnya masyarakat yang sehat, produktif dan kreatif melalui pembangunan 

peternakan tangguh, penyediaan peluang ekonomi dan lapangan kerja serta 

pelestarian dan pemanfaatan sumber daya alam salah satunya dengan mendirikan 

peternakan ayam broiler.  

       Usaha peternakan ayam pedaging (broiler) merupakan salah satu usaha yang 

berpotensi menghasilkan daging dan meningkatkan konsumsi protein bagi 

masyarakat. Ayam pedaging merupakan ayam yang tumbuh dengan cepat dan 

dapat dipanen dalam waktu yang singkat. Keunggulan genetik yang dimiliki ayam 

pedaging dan pemberian pakan yang baik mampu menampilkan performa 

produksi yang optimal. 

        Ayam broiler merupakan ternak yang hasil utamanya berupa daging dan 

mempunyai nilai ekonomis yang cukup baik. Ayam broiler memilii karakteristik, 

yaitu pertumbuhan yang relatif cepat dan siap potong pada umur muda. Sejalan 

dengan peningkatan komsumsi masyarakat akan daging ayam, pemeliharaan ayam 

pedaging membutuhkan manajemen pemeliharaan yang baik.pemeloharaan 

tersebut dimaksudkan untuk mencapai hasil yang maksimal dengan membantu 

peningkatan produktifitas, kualoitas, kualitas dan efesiensi usaha peternakan ayam 

broiler secara baik.          

         Kunci kesuksesan dalam beternak ayam broiler tidak terlepas dari 3 hal ialah 

pakan, bibit dan manajemen, untuk menghasilakn manajemen yang baik maka 

dibutuhkan sumberdaya manusia yang berkualitas dan trampil, salah satu cara 

untuk menghasilkan sumberdaya manusia yang berkualitas ialah dengan cara 

pendidikan, baik pendidikan yang diperoleh secara formal atau informal. 

Politeknik Negeri Jember merupakan instansi pendidikan formal yang berusaha 

menghasilkan sumber daya manusia yang handal, terampil dan mampu bersaing 

dalam dunia kerja. 
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Praktek kerja lapang (PKL) merupakan salah satu cara untuk menghasilkan 

tenaga kerja yang trampil dan berpengalaman sehingga lebih siap kerja 

dilapangan. Untuk itu Politeknik Negeri Jember mewajibkan mahasiswanya untuk 

melaksanakan Praktek Kerja Lapang (PKL) sesuai dengan bidang keahlian yang 

diambil dan merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan tugas akhir maha 

siswa. Program PKL ini bertujuan untuk mendapatkan pengalaman kerja yang 

sesuai secara teori yang di dapat diperkuliahan dengan praktek yang terjadi selama 

praktek diperusahaan, sehingga mahasiswa dapat memiliki  keakhlian sesuai 

dengan bidangnya masing – masing. 

Prakatek kerja lapang (PKL) dilaksanakan di PT. Pesona Ternak Gemilang 

merupakan perusahaan dengan sistem kemitraan yang bergerak dibidang produksi 

ayam broiler, memiliki mitra usaha sebanyak  75 peternak  dengan jumlah total 

populasi sebanyak 575.400 ekor  dengan kapasitas produksi mulai dari 2000 

ekor/kandang sampai 37.500 ekor/ kandang, menggunakan sistem kandang Open 

House dan Close House yang tersebar di wilayah Jombang, Mojokerto, Kediri, 

Sidoarjo, Malang, Nganjuk. PT. Pesona Ternak Gemilang memproduksi ayam 

broiler dengan rata-rata bobot badan 1,8 dan tergantung permintaan pasar. Tujuan 

prakatek kerja lapang (PKL) di PT. Pesona Ternak Gemilang adalah untuk 

meningkatkan keterampilan teknis , menambah wawasan dan pengetahuan, 

mengidentifikasi masalah dan mencari solusinya. 

 

1.2 Tujuan 

1. Meningkatkan wawasan dan pengetahuan serta pemahaman mengenai 

manajemen pemeliharaan ayam broiler. 

2. Melatih kedisiplinan  dalam melakukan kegiatan di perusahaan. 

3. Mengaitkan antara pengetahuan akademik dengan pengatahuan praktek. 
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1.3 Lokasi dan Jadwal Praktek Kerja Lapang. 

       Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di PT Pesona Ternak Gemilang 

(PTG) yang beralamat di JL. Gatot subroto No. 27 A Mojongapit Jombang Jawa 

Timur. Lokasi kandang Open House beralamat Dsn. Sabani, Ds. Sebani, 

Kecamatan Sumobito, Kabupaten Jombang, Jawa timur.  Lokasi kandang Close 

House beralamat Dsn. Jangkang, Ds. Poh Kecik, Kecamatan Dlanggu, Kabupaten 

Mojokerto, Jawa Timur dan dilaksanakan mulai 25 Maret sampai dengan 9 Mei 

2016. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

      Metode pelaksanaan yang dilakukan dalam Praktek Kerja Lapang ialah 

dengan cara mengikuti dan melakukan kegiatan yang dilakukan dipeternakan PT 

Pesona Ternal Gemilang (PTG), dan mengumpulkan informasi melalui interview 

dan diskusi langsung dengan parapekerja dan pembimbing lapang.  

 

 


