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ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah salah satu faktor produksi terpenting dalam
berjalannya suatu perusahaan sedangkan faktor produksi penunjang lainnya yang
ikut berperan dalam berjalannya suatu perusahann adalah sumber daya alam yaitu
bahan baku, teknologi dan permodalan. Perubahan dan perkembangan jaman saat
ini membuat perusahaan harus siap beradaptasi dan berusaha dalam mengikuti
guna tercapainya sebuah tujuan yang diinginkan. Perusahaan skala internasional
ini sangat bergantung pada sumber daya yang berkecimpung di dalamnya
mengingat cabang dari perusahaan ini dimana — mana dan saling terkoneksi.

Suatu perusahaan akan mempunyai seseorang yang bertanggung jawab
atas sumber daya manusia dalam perusahaan yang sering disebut manajer yang
fungsinya merekrut pegawai, orientasi, pelatihan dan pengembangan, kompensasi
serta pengintegrasian. Pentingnya sumber daya manusia di perusahaan ini maka
keberadaannya pun harus diperhatikan sungguh — sungguh karena adanya tujuan
yang ingin dicapai oleh perusahaan maka seorang manajer harus mempunyai

fungsi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian.
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