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BAB I. PENDAHULUAN 

 

 

1.1  Latar Belakang 

Seiring era globalisasi dimana perkembangan perusahaan industri di dunia 

sangat pesat, hal ini dapat diketahui bahwa saat ini banyak perusahaan-perusahan 

yang bersaing di bidang ekonomi. Perindustrian sebagai faktor produksi semakin 

hari perkembangannya semakin pesat dengan diiringi penggunaan berbagai 

teknologi serta alat mesin canggih untuk mencapai efektifitas produksi masal. 

Semakin banyaknya perusahaan industri yang berdiri maka semakin banyak pula 

penyerapan tenaga kerja. Maka dalam kegiatan produksi memerlukan peranan 

penting tenaga manusia sebagai penggerak alat dan mesin saat kegiatan produksi. 

Sumber daya manusia merupakan peranan penting untuk proses produksi 

suatu perusahaan di karenakan sumberdaya manusia memiliki kemampuan, akal, 

keinginan, maupun, perasaan yang harus diasah dan dilatih. Untuk mengetahui 

kemampuan itu karyawan perlu adanya motifasi dalam dunia kerja. Dalam hal ini 

SDM  diperusahaan sangat berperan penting untuk pengoprasian mesin maupun alat 

yang digunakan di perusahaan, maka dari itu SDM harus di perhatikan demi 

kelangsungan produktivitas. 

 Produktivitas merupakan hasil dari kemampuan perusahaan untuk 

menghasilkan sejumlah barang dalam sekala besar sesuai dengan bahan baku yang 

tersedia,hal ini dapat dilihat bahwa dalam produksivitas perusahaan perlu adanya 

SDM sebagai sarana produksi untuk itu keselamatan dan kesehatan kerja 

merupakan salah satu program yang harus diterapkan di perusahaan terutama 

perusahaan yang  kontak langsung dengan mesin maupun bahan kimia yang 

berbahaya bagi kesehatan karyawan. Dengan adanya APD yang lengkap dan 

manejemen yang sesuai untuk karyawan akan berpengaruh besar terhadap 

keselamatan dan kesehatan kerja karyawan pada saat proses produksi berlangsung. 

Dari itulah perlu diadakanya APD yang lengkap pada perusahaan demi 

keberlangsungan perusahaan saat produktivitas. 
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Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah satu program yang harus 

diadakan di dalam perusahaan terutama karyawan di bagian produksi, pada 

dasarnya karyawan harus bisa mengenali  timbulnya potensi yang menyebabkan 

kecelakan kerja ataupun penyakit dalam kerja. Dengan demikian tujuan 

diadakannya program K3 adalah untuk antisipasi terjadinya kecelakaan kerja 

maupun dana yang harus dikeluarkan apabila terjadi kecelakaan kerja. 

Dalam hal ini pengertian K3 adalah untuk melindungi karyawan saat 

melakukan aktivitas kerja, peranan K3 dalam dunia kerja sangat berpengaruh besar 

akan hasil yang dicapai perusahaan untuk itu, perusahaan yang bergerak di bidang 

industri harus memperhatikan akan keselamatan dan kesehatan tenaga kerja, hal ini 

bertujuan untuk mencegah terjadinya kecelakaan yang terjadi dalam perusahaan 

yang akan menimbulkan terhambatnya kinerja maupun produktivitas yang dicapai 

oleh perusahaan. 

Sebagai salah satu perusahaan yang bergerak di bidang industri pengalengan 

ikan dengan pengolahan ikan laut sebagai bahan produksi PT. Maya Muncar yang 

berada di Jalan Dukuh Sampangan, Desa Kedungrejo Kecamatan Muncar 

Kabupaten Banyuwangi , sudah menerapkan sistem K3 yang mana bertujuan untuk 

mencegah terjadinya kecelakaan kerja. Dalam penerapan sistem K3 diharapkan 

dapat mengurangi terjadinya kecelakaan dalam bekerja dan mengurangi biaya 

tambahan yang diakibatkan oleh kecelakkaan kerja. Dalam hal ini tentunya dengan 

berjalannya sistem K3 diharapkan bisa menambah produktivitas perusahaan dalam 

menghasilkan barang yang akan menambah omset perusahaan, dalam sempel 

penelitian ini peneliti terfokuskan pada karyawan bagian produksi pada PT. Maya 

muncar. 

PT.Maya Muncar Merupakan perusahaan pengalengan ikan yang didirikan 

pada tanggal 22 September 1978 di Bogor dengan akte notaris Esther Daniar 

Iskandar, S.H No. 12 Pada tahun 1981, perusahaan ini aktif berproduksi dengan 

mengambil lokasi di Dukuh Sampangan, Desa Kedungrejo, Kecamatan Muncar, 

Banyuwangi dan menempati area seluas 13.840 m2. Hasil produk pengalengan di 

PT. Maya Muncar diberi merk “ MAYA dan THREE FLOWERS “ yang terdiri dari 

jenis ikan sardines dan mackerel. 
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Pada PT. Maya Muncar penerapan K3 sudah diterapkan, dalam hal ini 

apakah penerapan K3 dalam perusahaan sudah sesuai dengan konsep dari awal 

ataupun justru sebaliknya. Hal ini dapat dilihat dari beberapa karyawan yang belum 

mengetahui tetang sistem K3 yang sudah diterapkan di PT. Maya Muncar. 

Perusahaan yang baik adalah perusahaan yang benar-benar menjaga keselamatan 

dan kesehatan karyawannya dengan membuat aturan-aturan yang harus 

diperhatikan oleh seluruh karyawan dan pimpinan perusahaan. Perlindungan tenaga 

kerja dari bahaya dan penyakit akibat kerja atau akibat dampak lingkungan kerja 

sangat dibutuhkan oleh karyawan agar karyawan merasa aman dan nyaman dalam 

menyelesaikan pekerjaannya. Tenaga kerja yang sehat akan merasa nyaman saat 

bekerja. Sehingga di harapkan produktivitas kerja karyawan dapat mendukung 

keberhasilan bisnis perusahaan dalam misi pengembangan perusahaan.  

 

1.2  Rumusan Masalah 

 Berdasarkan variabel, dan rumusan masalah yang timbul dalam penelitian, 

maka dapat di rumuskan masalah sebagai berikut : 

a. Apakah keselamatan dan kesehatan kerja secara serempak berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Maya Muncar  

Banyuwangi? 

b. Apakah keselamatan dan kesehatan kerja secara parsial berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Maya Muncar  

Banyuwangi? 

c. Variabel manakah yang berpengaruh paling dominan terhadap  

produktivitas kerja karyawan pada PT.Maya Muncar Banyuwangi? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan latar belakang rumusan masalah yang telah di kemukakan, 

ada pun tujuan dari penelitian ini : 

a. Menganalisis dan menguji pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja secara 

serempak terhadap produktivitas karyawan pada PT. Maya Muncar 

Kabupaten Banyuwangi.  
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b. Menganalisis dan menguji pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja secara 

parsial terhadap produktivitas karyawan pada PT. Maya Muncar Kabupaten 

Banyuwangi. 

c. Menganalisis dan menguji variabel yang berpengaruh paling dominan 

terhadap produktivitas karyawan pada PT. Maya Muncar Kabupaten 

Banyuwangi. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat Penelitian diharapkan dapat memberikan informasi mengenai  

pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja karyawan terhadap produktivitas pada 

PT. Maya Muncar Kabupaten Banyuwangi : 

a. Bagi peneliti, penelitian ini bermanfaat untuk membawa wawasan dan 

pengetahuan yang lebih luas mengenai variabel-variabel yang 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja  pada PT. Maya Muncar. 

b. Bagi perusahan, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai pertimbangan 

ataupun acuan sebagai pemikiran perusahaan dalam menilai dan 

mengambil keputusan tetang keselamatan dan kesehatan kerja. 

c. Bagi pembaca, penelitian ini di harapkan dapat memberikan pengetahuan 

dan tambahan referensi untuk penelitian lain yang akan melakukan 

penelitian yang sama. 

 


