RINGKASAN

Program magang merupakan bagian wajib dari kurikulum pendidikan di
Politeknik Negeri Jember yang dilaksanakan pada semester tujuh. Program ini
bertujuan untuk memberikan pengalaman kerja secara langsung kepada mahasiswa
di lingkungan industri maupun instansi terkait. Melalui kegiatan magang,
mahasiswa diharapkan mampu menerapkan ilmu dan keterampilan yang telah
diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja profesional. Pada pelaksanaan
magang ini, kegiatan dilakukan di PT Hisamitsu Pharma Indonesia, sebuah
perusahaan yang bergerak di bidang farmasi. Selama masa magang, mahasiswa
ditempatkan di bagian IT yang posisinya berada didalam Departemen HRD & GA
dan terlibat dalam kegiatan pengembangan sistem internal perusahaan, khususnya

pada proses evaluasi kinerja karyawan.

Sistem yang dikembangkan berupa modul evaluasi karyawan yang
terintegrasi dengan sistem internal perusahaan. Modul ini digunakan untuk
membantu proses penilaian kinerja karyawan yang sebelumnya masih dilakukan
secara manual. Fitur utama dalam modul evaluasi meliputi pengisian data penilaian,
penyimpanan hasil evaluasi, serta pengelolaan data karyawan oleh pihak HRD.
Pengembangan modul ini bertujuan untuk mempermudah proses evaluasi,
mengurangi kesalahan pencatatan, serta membantu perusahaan dalam mengelola
data penilaian karyawan agar mudah diakses. Dengan adanya modul evaluasi ini,
proses penilaian kinerja karyawan diharapkan dapat berjalan lebih efektif dan

mendukung kelancaran operasional perusahaan.
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