
1

DAFTAR PUSTAKA

Anugrah Saputra, Ade. 2011. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Bagian Kepanduan Divisi Pandu Bandar Utama Pada
PT. IPC Pelabuhan Indonesia II (Cabang Tanjung Priok).

Gones F. C. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi.

Gozali, Imam. 2005. Analisis Mulitivariate Dengan Progam SPSS. Semarang:
UNDIP

Kurniadi, Fajar. 2012. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Di
Apotek Berkah. Fakultas Manajemen Dan Bisnis. Universitas Widyatama.

Prabu, Anwar. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Saptianingsih, Bayu. 2011. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada bagian produksi PT. Nyonya
Meneer Semarang. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Semarang,
Semarang.

Setiawan, Fery. 2013. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Kkaryawan pada CV. Berkat Anugrah. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Universitas Udayana, Bali.

Siagian, Sondang. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Siregar, S. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana Prenamedia
Group.

Sugiyono. 2009. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2015. Metode penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2012. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, Danang. 2012. Teori, Koesioner, dan Analisis data Sumber Daya
Manusia. Jakarta: PT Buku Seru.

Sutrisno. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Torang, Syamsir. 2013. Organisasi dan manajemen. Bandung: ALFABETA
Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers, 2014.



2

Wulan Analisa, Lucky. 2011. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Dinas Perindustrian Dan
Perdagangan Kota Semarang). Ekonomi. Universitas Diponegoro.


