
viii 

ABSTRAK 

 

ADITYO INDRADI SETIAWAN, Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web 

(Studi Kasus di Lembaga X), Dibimbing Oleh, Bapak Didit Rahmat Hartadi, 

S.Kom, M.T (Pembimbing I) dan Bapak Dwi Putro Sarwo, S.Kom, M.Kom 

(Pembimbing II). 

 

Pada dasarnya, pegawai adalah seseorang yang bekerja pada suatu perusahaan 

ataupun lembaga. Di dalam perusahaan atau lembaga terdapat pengisian presensi 

dan pengajuan cuti yang diperuntukkan bagi pegawai yang bekerja di dalamnya. 

Presensi adalah lembar yang berisikan kehadiran pegawai dalam kurun waktu 

tertentu. Pengajuan cuti adalah hak pegawai untuk izin tidak masuk kerja 

dikarenakan hal tertentu dan dalam jangka waktu telah ditentukan. Untuk mengisi 

presensi dan pengajuan cuti seorang pegawai harus terdaftar dalam suatu 

perusahaan atau lembaga. Oleh sebab itu, perlu dibagun sistem informasi 

kepegawaian berbasis web ini agar hal-hal tersebut dapat disatukan dalam bentuk 

program web. Didukung dengan pemrograman php dan mysql sebagai basis data, 

maka aplikasi dapat membantu suatu perusahaan atau lembaga yang memiliki 

pegawai agar hal-hal yang berhubungan dengan kepegawaian dapat  lebih mudah 

diselesaikan dan lebih lancar.   
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ABSTRACT 

 

ADITYO INDRADI SETIAWAN, Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web 

(Studi Kasus di SDN Jember Kidul 02 Jember), Guided By, Mr. Didit Rahmat 

Hartadi, S.Kom, M.T (Guided I) and  Mr. Dwi Putro Sarwo, S.Kom, M.Kom 

(Guided II). 
 

Basically, an employee is someone who works at a company or institution. Within 

companies or institutions are charging presence and filling of leave reserved for 

employees who work in it. Presence is a sheet that contains employee attendance 

within a certain time. Leave application is to permit the rights of employees miss 

work due to certain terms and within the period specified. To fill out presence and 

filling of leave an employee must be registered in a company or institution. 

Therefore, it is necessary dibagun personnel information system is web-based so 

that these matters can be put together in the form of a web program. Powered by 

php and mysql as the database, the application can help a company or institution 

that has employees to matters relating to personnel can be more easily resolved 

and more smoothly. 
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