DAFTAR PUSTAKA

Firnando, Ahmad. 2010. Pengaruh imbalan, disiplin kerja dan lingkungan kerja
ternadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Putra Nusantara Jember.
Skripsi Universitas Muhamadiyah Jember.

Gozali, Imam. 2005. Analisis Mulitivariate Dengan Progam SPSS. Semarang:
UNDIP.

Hasibuan, SP Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Armelia, Siti. 2011. Pengaruh Lingkungan Kerja, Pemberian Upah, Ketrampilan,
Motivasi Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Bagian Produksi di PT. Gagak
Hitam Pakuniran Maesan, kabupaten Bondowoso. Skripsi Politeknik Negeri
Jember.

Nugroho, Anton Yohanes. 2011. Olah Data dengan SPSS. Yogyakarta: Sripta Media.

Sutikno, Fitriyanto. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri
Kerajinan Topeng Di Dusun Bobung Putat Patuk Kabupaten Gunung Kidul.
http://eprints.uny.ac.id/8771/. Skripsi Universitas Negeri Yogyakarta. (di unduh
pada tanggal 09 Januari 2016 jam 08.17).

Siagian, Sondang. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Siagian, Sondang. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

Sugiyono. 2009. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.
Supriyadi. 2013. Pengaruh penyuluhan, Pemberian Upah dan disiplin kerja terhadap

kerja kelompok tani. http://ejournal.unisridiglib.ac.id/index. (Di unduh pada
tanggal 2 Februari 2016 jam 16.30 WIB)

Sunyoto, Danang. 2012. Sumber Daya Manusia (Teori, Kuesioner, dan Analisis
Data). Yogyakarta: CAPS (Center of Academic Publishing Service).

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

45


http://ejournal.unisridiglib.ac.id/index.

46

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi revisi. Jakarta:
Kencana.

Umar, Husein. 2002. Metode Riset Bisnis. Jakarta : Gramedia.



