DAFTAR PUSTAKA

Asnawi, N dan Masyhuri. 2009. Metodologi Riset Manajemen Pemasaran.
Cetakan 1. Malang: UIN-Malang Press.

Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga.

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23.
Edisi 8. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hakim, A.R. dan M. Yahya. 2014. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus di
SMA PPMI Assalam Surakarta)”. Surakarta: Jurnal Pendidikan IImu
Sosial Volume 24 Nomor 1, Juni 2014, Hal 67-77.

Handoko, T.H. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi
Kedua. Cetakan 21. Yogyakarta: BPFE Press.

Hanggara, | Made Dwi dan W. Gede Supartha. 2014. “Pengaruh Kompensasi
Finansial, Motivasi Kerja dan Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan di Kakiang Bungalow Ubud Bali ”. Bali: E — Jurnal Manajemen
Universitas Udayana Volume 3 Nomor 8, 2014, Hal 2182-2194, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Udayana, Bali, Indonesia.

http://ditjenbun.pertanian.go.id/tinymcpuk/gambar/file/statistik/2017/Karet-2015-
2017.pdf (diakses pada tanggal 08 september 2018 pukul 20.13 WIB).

http://www.bumn.go.id/ptpn12/berita/6323 (diakses pada tanggal 09 september
2018 pukul 23.07 WIB).

https://www.ptpn12.com/index.php/tentang-kami/profil (diakses pada tanggal 09
september 2018 pukul 23.08 WIB).

Inaray, J.C., Olivia S. Nelwan, dan Victor P.K. Lengkong. 2016. “Pengaruh
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Amanah Finance di Manado”. Manado: Jurnal Berkala llmiah Efisiensi
Volume 16 Nomor 02, 2016, Hal 459-470, Jurusan Manajemen, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sam Ratulangi, Manado, Indonesia.

43


http://ditjenbun.pertanian.go.id/tinymcpuk/gambar/file/statistik/2017/Karet-2015-2017.pdf
http://ditjenbun.pertanian.go.id/tinymcpuk/gambar/file/statistik/2017/Karet-2015-2017.pdf
http://www.bumn.go.id/ptpn12/berita/6323
https://www.ptpn12.com/index.php/tentang-kami/profil

44

Intan, S. dan S. Haryani. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Restoran Taman
Pringsewu Yogyakarta ”. Yogyakarta: Jurnal limiah Manajemen Bisnis dan
Terapan Tahun XI11 Nomor 2 Oktober 2016, Hal 57-72.

Kuncoro, M.PH.D. 2013. Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Edisi 4.
Jakarta: Penerbit Erlangga.

Mangkuprawira, S. 2009. Bisnis, Manajemen dan Sumber Daya Manusia.
Cetakan Kedua. Bogor: Penerbit IPB Bogor.

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. Cetakan
Ketiga. Bandung: ALFABETA.

Priansa, D.J dan Suwatno. 2014. Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik dan
Bisnis. Cetakan Keempat. Bandung: ALFABETA.

Rompas, G.A.C., Bernhard Tewal, dan Lucky Dotulong. 2018. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Pengawasan, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Minahasa Tenggara’.
Manado: Jurnal EMBA Volume 6 Nomor 4, September 2018, Hal 1978 —
1987, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sam
Ratulangi, Manado, Indonesia.

Sandi Drefke Novia Permadani Putri, P. Titisari, dan Sumani. 2016. “Pengaruh
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja serta Komunikasi Internal Terhadap
Kinerja Karyawan Tetap PTPN XII Kebun Blawan Bondowoso”.
Bondowoso: Artikel Ilmiah Mahasiswa 2016, Hal 1-4, Fakultas Ekonomi,
Universitas Jember.

Sarwono, J. 2006. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Edisi Pertama.
Cetakan Pertama. Yogyakarta: GRAHA ILMU.

Sedarmayanti, M. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Keempat.
Bandung: PT Refika Aditama.

Siregar, S. 2011. Statistika Deskriptif Untuk Penelitian Dilengkapi Perhitungan
Manual dan Aplikasi SPSS Versi 17. Jakarta: Rajawali Pers.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Cetakan 23.
Bandung: ALFABETA.



45

Suharyanto, Ery Nugraha, dan Hendra Permana. 2014. "Pengaruh Kompensasi
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi QIP PT. GSI
Cianjur”. Cianjuar: Jurnal llmiah Teknik Industri, Volume 13 Nomor 2,
Desember 2014, Hal 187 — 200, Program Studi Teknik Industri, Fakultas
Teknik, Universitas Suryakancana Cianjur, Jawa Barat, Indonesia.

Sutrisno, E. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Keempat. Jakarta:
Kencana.

Syaifuddin. 2016. “Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Putra Fajar Jaya Medan”. Medan: Jurnal Agribisnis
Sumatera Utara, Volume 9 Nomor 2, Oktober 2016, Hal 117 — 125.

Yuniarsih, T dan Suwatno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
Kelima. Bandung: ALFABETA.



