ABSTRAK

TIARA OKY DAMAYANTI; Program Studi Manajemen Informatika;
Politeknik Negeri Jember; Sistem Pendukung Keputusan Evaluasi Kinerja
Karyawan di PT Livia Mandiri Sejati Jember; Di bimbing oleh AJI SETO
ARIFIANTO, S.ST MT (Pembimbing 1) dan NUGROHO SETYO
WIBOWO, ST, M.T (Pembimbing 2)

Pada saat ini, perkembangan teknologi sudah berkembang pesat. Teknologi
Informasi saat ini dapat mempermudah dan mempercepat dalam melakukan suatu
pekerjaan. Evaluasi Kinerja karyawan merupakan hal yang harus dilaksanakan
dalam suatu perusahaan, untuk mengetahui kekurangan dan kelebihan yang
dimiliki oleh setiap karyawan yang bersangkutan dalam melaksanakan tugasnya.
PT Livia Mandiri Sejati Jember merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
Air Mineral. Selama ini evaluasi kinerja karyawan pada PT Livia Mandiri Sejati
Jember belum dilaksanakan secara optimal dan memerlukan waktu yang lama,
dikarenakan sulitnya pihak manajemen dalam proses perhitungan. Sistem
Pendukung Keputusan ini dapat memudahkan dalam penilaian evaluasi kinerja
karyawan di PT Livia Mandiri Sejati Jember sehingga mendapatkan hasil yang
akurat dan tepat. Sistem pendukung keputusan ini dilakukan perhitungan
terhadap seluruh kriteria, kemudian menampilkan hasil perangkingan dari
tertinggi hingga terendah, sehingga dapat memudahkan pihak manajemen dalam
melakukan evaluasi kinerja karyawan dan dapat digunakan sebagai bahan acuan
perusahaan dalam kenaikan jabatan karyawan atau hanya sekedar pemberian
hadiah terhadap karyawan yang berprestasi. Perhitungan yang dilakukan dalam
mengolah data kriteria yaitu dengan metode TOPSIS (Technique For Order

Preference By Similarity To Ideal Solution).
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ABSTRACT

TIARA OKY DAMAYANTI, Informatic Management, State Polytechnic Of
Jember, Decision Support System Employee Performance Evalution in PT
Livia Mandiri Sejati Jember, Mentored by : Mr. AJI SETO ARIFIANTO,
S.ST MT (Mentore 1) and Mr. NUGROHO SETYO WIBOWO, ST, M.T
(Mentore 1)

At this time, the development of technology has been growing rapidly.
Information Technology today can simplify and speed up in doing a job.
Evaluation Employee performance is a thing to be implemented within a
company, to know the shortcomings and advantages possessed by each employee
concerned in carrying out its duties. PT Livia Mandiri Sejati Jember is a company
engaged in the field of Mineral Water. During this evaluation of employee
performance at PT Livia Mandiri Sejati Jember has not been implemented
optimally and requires a long time, due to the difficulty of the management in the
calculation process. Decision Support System can facilitate the evaluation of
employee performance evaluation at PT Livia Mandiri Sejati Jember to get
accurate and accurate results. The decision support system is calculated on all
criteria, then displays the ranking results from highest to lowest, so it can facilitate
the management in evaluating employee performance and can be used as a
reference company in the promotion of employment or just a gift to employees
who excel. Calculations done in processing the data criteria that is by TOPSIS

method (Technique For Order Preference By Similarity To Ideal Solution).
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