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RINGKASAN 

Manajemen pemberian pakan merupakan kegiatan yang sangat penting 

dalam suatu bidang peternakan dikarenakan ternak membutuhkan pakan untuk 

kelangsungan hidupnya dan mencapai target produksi yang di harapkan, 

manajemen pemberian pakan harus selalu diperhatikan dalam setiap usaha 

peternakan. Manajemen pemberian pakan merupakan hal yang menunjang 

berkembang atau tidaknya suatu bidang peternakan, jika semakin baik manajemen 

pemberian pakan, maka akan semakin baik pula produktifitas yang dihasilkan oleh 

ternak. 

 

Praktek Kerja Lapang dilaksanakan selama 4 bulan di BPTU-HPT 

Denpasar yang beralamat di Jl Raya Denpasar-Gilimanuk, Desa Pangyangan, 

Kecamatan Pekutatan, Kabupaten Jembrana, Provinsi Bali. Metode yang 

dilakukan selama kegiatan Praktek Kerja Lapang dinatranya adalah praktek, 

dimana mahasiswa terjun langsung di lapangan. Observasi, dimana mahasiswa 

melakukan pengamatan kegiatan di lokasi. Diskusi, dilakukan dengan 

pembimbing lapang mengenani kegiatan apa saja yang harus dilakukan. 

Presentasi, dilakukan pada saat akhir kegiatan dimana setiap mahasiswa 

menyampaikan hasil selama Praktek Kerja Lapang. 

Kegiatan umum di BPTU-HPT Denpasar dibagi menjadi tiga yaitu 

pertama pengawas bibit ternak yang meliputi pembersihan kandang, pengukuran 

dimensi tubuh, penyapihan, pemasangan eartag, dan perawatan ternak. Kedua, 

pengawas mutu pakan yang meliputi pembibitan dan budidaya hijauan pakan 

ternak. Ketiga, kesehatan hewan yang meliputi pengendalian penyakit, 

pengobatan ternak sakit. 

Menejemen pemberian pakan di BPTU-HPT Denpasar rmeliputi 

pemanenan, pelayuan, penchopperan, pendistribusian hal tersebut dilakukan 

secara rutin. 

 


