RINGKASAN

Kegiatan magang ini dilaksanakan di CV Mascitra Teknologi Indonesia,
sebuah perusahaan yang bergerak di bidang pengembangan software dan
konsultansi teknologi informasi. Tujuan khusus kegiatan magang ini adalah untuk
memperluas pengetahuan dan pengalaman praktis di dunia kerja, sekaligus melatih
kompetensi mahasiswa dalam pengembangan sistem informasi berbasis website.
Program magang ini bertujuan agar mahasiswa dapat memahami dinamika dunia
kerja, meningkatkan kemampuan interpersonal, serta menyesuaikan diri dengan
budaya kerja profesional, di samping mengaplikasikan teori yang diperoleh selama
perkuliahan ke dalam praktik langsung, memperluas wawasan, dan memperkuat
kompetensi dalam menghadapi tantangan lingkungan kerja yang sesungguhnya.

Saat ini, perusahaan belum memiliki website profile resmi yang terstruktur,
sehingga menyulitkan khalayak umum maupun calon klien untuk mengakses
informasi tentang layanan, portofolio, dan kontak perusahaan secara cepat dan
terpusat di ranah digital. Keterbatasan ini menghambat upaya pemasaran dan
kredibilitas. Oleh karena itu, pembangunan website profile yang modern dan
dinamis ini menjadi solusi untuk mengatasi hambatan aksesibilitas informasi dan
meningkatkan profesionalisme perusahaan. Proyek ini bertujuan untuk merancang
dan membangun website profil perusahaan yang responsif dan terkelola dengan
baik, dengan tujuan utama memastikan bahwa konten website dinamis dan mudah
diperbarui menggunakan bahasa pemrograman PHP dan framework laravel.

Hasil dari proyek ini adalah website company profile CV Mascitra
Teknologi Indonesia yang sepenuhnya berbasis web. Dalam pengembangannya,
implementasi restful api digunakan untuk menangani pendistribusian data pada
tampilan sehingga data yang ditampilkan dinamis dan aman. Secara keseluruhan,
proyek ini berhasil menyediakan platform digital yang tidak hanya meningkatkan
citra profesionalisme perusahaan, tetapi juga mendukung efisiensi operasional

dalam manajemen konten yang dapat dikelola dengan mudah melalui pemanfaatan

api.



