
87 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agusta, Leonando & Eddy M.S.  2013. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap   Kinerja Karyawan CV Haragon Surabaya. Surabaya:  

Universitas Kristen Petra. 

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media. 

Arikunto, Suharsini & Cepi Safrudin A.J. 2010. Evaluasi Program Pendidikan. 

Jakarta: Pt. Bumi Aksara 

Barry, Cushway. 2002. Human Resource Management. Jakarta : PT. Gramedia. 

Buchari, Alma. 2001. Pengantar Bisnis. Bandung: Alfabeta 

Budi, Savitri Citra. 2011. Manajemen Unit Kerja Rekam Medis. Yogyakarta: 

Quantum Sinergis Media 

Depkes RI. 2004. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2004 

Tentang Praktik Kedokteran. Jakarta: Depkes RI. 

_________. 2008. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 269 

Tahun 2008 Tentang Rekam Medis. Jakarta: Depkes RI. 

_________. 2013. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 71 

Tahun 2013 Pelayanan Kesehatan Pada Jaminan Kesehatan Nasional. 

Jakarta: Depkes RI. 

E. A. Locke. 1968. Toward a Theory of Task Motivation and Incentives. 

Organizational Behavior and Human Perfomance, Hal 157-189 

Ermiati, Cut & Terindah Sembiring. 2015.  Pengaruh Fasilitas Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Studi Kasus PTPN II Kebun Sampali Medan. Medan: 

Universitas Darma Agung. 

Efendi. 2009. Manajemen Pusat Kesehatan Masyarakat. Jakarta: Salemba Medika 

Fadilla. 2009. Pengaruh Sistem Penghargaan Terhadap Kinerja Karyawan Bank 

Danamon Cabang Utama Medan. Medan: Universitas Sumatera Utara 

Farlinda, Sustin.  dkk.  2017. Pembuatan Aplikasi Filling Rekam Medis Rumah 

Sakit. Jurnal Kesehatan Vol. 5.  Jember 



88 

 

Fairanda, K. 2014. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Inspektorat 

Daerah Provinsi Sulawesi Tengah.  Palu 

Fitroh, Mahyub A. 2006. Upaya MempercepatWaktu Pengiriman Status Rawat 

Jalan 47 RS PHC Surabaya.  Skripsi .Surabaya:  Universitas Airlangga. 

Giyana, Frenti. 2012. Analisis Sistem Pengelolaan Rekam Medis Rawat Inap 

Rumah Sakit Umum Daerah Kota Semarang. Semarang: Universitas 

Diponegoro 

Hamid, Said Hasan, dkk,. 2010. Pengembangan Pendidikan Budaya dan Karakter 

Bangsa. Jakarta: Kementrian Pendidikan Nasional Badan Penelitian dan 

Pengembangan Pusat Kurikulum 

Handoko, T. Hani. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusaia Cetakan IX Jilid I. 

Yogyakarta: BPFE UGM. 

Hasibuan , Malayu S.P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Jakarta. 

Hartinah, B. (2017). Implikasi Konstruktivis Terhadap Pembelajaran Kooperatif. 

Jurnal Universitas Medan 

Hasibuan, H.M.S.P. 2013.Manajemen Sumber Daya Manusia(Edisi Revisi). 

Jakarta: Pt Bumi Aksara. 

Hatta, Gemala R. 2012 . Pedoman Manajemen Informasi Kesehatan Disarana 

Pelayanan Kesehatan. Jakarta: Universitas Indonesia Press 

Itafia, Yanti, dkk. 2014. Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri Tenun. Singaraja: 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

Isniati. 2007. Mutu Pelayanan Medik Pada Peserta Askes Fakultas Kesdokteran. 

Padang: Universitas Andalas. 

Karsiman. 2013. Upaya Peningkatan Kinerja Pegawai Bank Indonesia. 

Yogyakarta: UPP AMP YKPN. 

Kemenkes RI. 2010. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

128/Menkes/Sk/II/2004. Tentang Kebijakan Dasar Pusat Kesehatan 

Masyarakat. Jakarta: Kemenkes RI. 



89 

 

____________. 2014. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 75 

Tahun 2014. Tentang Pusat Kesehatan Masyarakat. Jakarta: Kemenkes RI. 

____________. 2008. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

269 Tahun 2008. Tentang Rekam Medis. Jakarta: Kemenkes RI. 

Kurniati, Euis. 2016.  Permainan Tradisional dan Perannya Keterampilan Sosial 

Anak. Jakarta: Prenamedia Group 

Mahendra, Alfredo. 2011. Pengaruh Kinerja Keuangan terhadap Nilai 

Perusahaan (kebijakan Dividen Sebagai Variabel Moderating) Pada 

Perusahaan Manufaktur Di BEI. Bali: Universitas Udayana. 

Mahmudi. 2005. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP 

YKPN. 

Manulang. 2005. Dasar-Dasar Manajemen. Yogyakarta: Gajah Mada Univ Press 

Maria, Evi. 2010. Hubungan Penghargaan Intrinsik Terhadap Motivasi Kerja. 

Semarang: Universitas Kristen Satya Wacana. 

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.   

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Depok: Raja 

Grafindo Persada 

Moekijat. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Mandar Madju. 

Moleong, Lexy J. (2007). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya Offset 

Moenir, A.S. 1987. Pendekatan Manusiawi dan Organisasi terhadap Pembinaan 

Kepegawaian. Jakarta: Gunung Agung. 

Moenir. 2010. Masalah-Masalah dalam Belajar. Yogyakarta : Pustaka Pelajar 

Mubarak, W.I & Cahyati Nurul. 2009. Ilmu Kesehatan Masyarakat: Teori Dan 

Aplikasi. Jakarta: Salemba Medika. 

Nurlaily, Lutfi. 2010. Skripsi. Penerapan. Just In Time Dengan Meminimumkan 

Non Value Added Time Pada Proses Produksi Petroganik Di Perkebunan 

Percobaan Di PT. Petrokimia Gresik. Surabaya: Universitas Airlangga 



90 

 

Pujiastuti. 2013. Pengaruh Penghargaan, Stress Kerja  dan Jenis Jam Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Surakarta: Universitas Teknologi Yogyakarta. 

Pratama, Eka dkk. 2015. Wireless Sensor Network Teori dan Praktek Berbasis 

Open Source. Bandung: Informatika Bandung 

Purwanto, M. Ngalim. 2007. Ilmu Pendidikan Teoritis Dan Praktis. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Raja , A. dan Haksama S.  2014. Analisis Faktor Penyebab Keterlambatan Waktu 

Penyediaan Dokumen Rekam Medis Pelayanan Rawat Jalan Di Rsu Haji 

Surabaya.Surabaya: Universitas Airlangga 

Rasita, M. dan Oktamiati, P. 2014. Analisis Respon Time Distribusi Rekam Medis 

dan Pusat Data Informasi Rumah Sakit Umum Pusat Fatmawati Tahun 

2014.  Depok: Universitas Indonesia 

Rezabillah,dkk. 2013. Analisa Strategi Pada Perusahaan Benih Tanaman 

Berbasis Metode Perfomance Prism Dan Swot (Studi Kasus: PT.X). 

Malang: Universitas Brawijaya 

Rivai, Veithzal.  2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : 

Dari Teori Ke Praktik. Jakarta:PT. Raja Grafindo Persada. 

Rivai. Veithzal. 2013.  Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori Ke Praktek. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 

Rizanti, Hertha Erika. 2012. Skripsi: Analisis Faktor Penyebab Lama Waktu 

Pelayanan Resep Di Unit Farmasi Rawat Jalan Rumah Sakit PHC 

Surabaya. Surabaya: Universitas Airlangga. 

Robbins, Stephen. P. & Timothy, A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta. 

Salemba Empat. 

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi, Konsep, Kontrovesi, Aplikasi. 

Jakarta: PT Prenhallindo. 

Robbins, Stephen P. 2003.  Perilaku Organisasi. Edisi Sembilan. Jakarta: PT 

Indeks 

Robert, Mathis L. & John, Jackson H. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Edisi 9. Jilid 1. Jakarta: PT. Salemba Empat  



91 

 

Rupik, Arofah. 2015. Pengaruh Fasilitas Kantor, Motivasi Kerja, Dan Disipilin 

Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Desa di Kecamatan  Tulis Kabupaten 

Batang. Semarang: Universitas Negeri Semarang 

Safitri, Hasbi. (2013). Faktor faktor yang Mempengaruhi Indeks Prestasi 

Mahasiswa FSM Universitas Diponegoro Semester Pertama dengan Metode 

Logistik Biner. Semarang: Universitas Diponegoro 

Satori, Djama’an dan Komariah, Aan. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif 

Kualitatif Cetakan Ke-6. Bandung: CV Alfabeta 

Simamora, Bilson. 2004. Panduan Riset Perilaku Konsumen. Jakarta: 

PT.Gramedia Pustaka Utama 

Sudrajat, Akhmad. 2008. Pengertian Pendekatan, Strategi, Metode, Teknik dan 

Model Pembelajaran. Bandung : Sinar Baru Algensindo. 

Suhartatik & Eko Fachtur Rohman. 2015. Analisa Pengolahan Dokumen Rekam 

Medis Rawat Inap Dalam Upaya Peningkatan Pelayanan RSUD 

Kanjuruhan Kepanjen. Malang: JMKI. 

Sulaeman, Ardika. 2014. Pengaruh Upah Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Produktivitas Karyawan Kerajinan Ukiran Kabupaten Subang. Subang: Stie 

Mifhatul Huda Subang. 

Sutikno, Sobry. 2014. Peran Guru dalam Membangkitkan Motivasi Belajar 

Siswa.(http://www.buderfic.or.id/h129/peran-guru-dalam-membangkitkan-

motivasibelajar-siswa.html). Diakses pada tanggal 08 Juni 2018. Pukul 

16:23 

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group. 

Syukur. 2001. Metode Penelitian dan Penyajian Data Pendidikan. Medya Wiyata. 

Semarang. 

Tampubolon. B.H.P.  2013. Pengahargaan Dan Sanksi (Studi Pada Karyawan 

Pelaksana Pt. Perkebunan Nusantara lv Unit Kebun Mayang). Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

Thoha, Miftah. (2007). Kepemimpinan Dalam Manajemen. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 



92 

 

Tohardi, Ahmad. 2002 . Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Mandar Maju. 

Triyanto, Arif & Sudarwati. 2014 Pengaruh Kompetensi Dan Penghargaan 

Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pt Kai Di Stasiun Sragen. Jurnal 

Paradigma Vol. 12. Sragen 

Turere, Verra Nitta. 2013. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Balai Pelatihan Teknis Pertanian 

Kalasey. Manado: Universitas Sam Ratulangi 

Undang-Undang RI. 1997. Nomor 25 Tahun 1997 Tentang Ketenagakerjaan 

Usman, Husani. 2011. Manajemen. Jakarta: Pt. Bumi Aksara 

Wahono, Puji & Ika Sisbiantari. 2012. Knowledge Management Proses 

Terciptanya Pengetahuan. Jember: Center For Society Studies. 

Widjajanto, Nugroho. 2008. Sistem Informasi Akuntiansi. Jakarta: Erlangga, PT 

Gelora Aksara Pratama 

Wijayanti, Rossalina Adi.  2016. Analisis Faktor Manajemen Di Puskesmas 

Dalam Meningkatkan Case Detection Rate (Cdr) Tuberkulosis. Jember:  

Politeknik Negeri Jember. 

Wursanto. 1991. Kearsipan 1. Yogyakarta: Kanisius Yogyakarta. 

Yanuardi, Rino. 2013. Pengaruh Keterampilan Kerja Dan Pengetahuan 

Adminitrasi Terhadap Kinerja Pegawai Adminitrasi Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Padang.  Sumut: Universitas  Negeri  Padang. 

Yuliastuti, ling. 2007. Pengaruh Pengetahuan, Keterampilan Dan Sikap Terhadap 

Kinerja Perawat Dalam Penatalaksanaan Kasus Flu Burung Di Rsup H. 

Adam Malik Tahun 2007. Sumatra Utara: Universitas Sumatra Utara 

Yulius, Jogi Christiawan dan Togasim, Christian Noverta. 2014. Analisis 

Faktorfaktor Yang Mempengaruhi Audit Report Lag Pada Perusahaan 

Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Pada Tahun 2012. Jakarta:  

BusinessAccouning 

 

 

 


