1. TATALAKSANA PEMELIHARAAN AYAM RAS
PETELUR PERIODE LAYER DI CV PRIMA
SEJAHTERA KECAMATAN TAROKAN KABUPATEN
KEDIRI

BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring dengan perkembangan jaman dan meningkatnya jumlah penduduk
dan SDM manusia, serta kesadaran akan pentingnya asupan gizi berdampak pada
meningkatnya sumber pangan yang mengandung protein salah satunya adalah
telur terutama telur ayam. Peningkatan penduduk dan SDM serta tingginya
permintaan akan asupan protein hewani, maka terbuka lebar peluang usaha
peternakan salah satunya peluang usaha ayam ras petelur mulai banyak

bermunculan di Indonesia, salah satunya CV. Prima Sejahtera.

Secara umum kegiatan ayam petelur di bagi menjadi dua, yaitu manajemen
yang pertama dilakukan untuk keperluan hidup ayam petelur seperti kandang,
pakan, dan kesehgatan. Manajemen yang kedua adalah menunjang keberhasilan
usaha secara tidak langsung mempengaruhi kehidupan ayam petelur meliputi
seleksi, pemilihan ternak yang memiliki produksi baik, potong paruh (debeaking),

pencatatan produksi (recording), peremajaan (replacement) dan lain sebagainya.

Keberhasilan usaha ayam ras petelur dipengaruhi oleh beberapa faktor
seperti pakan, bibit dan manajemen. Bibit yang unggul tidak akan menunjukan
produktivitas yang tinggi apabila tidak diimbangi dengan pemberian pakan yang
baik. Demikian pula bibit yang baik serta pemberian pakan yang berkualitas tinggi
tanpa diimbangi dengan manajemen yang baik dan benar, juga tidak akan
memberikan hasil yang maksimal. Faktor-faktor tersebut merupakan satu kesatuan

yang sangat mempengaruhi keberhasilan proses produksi peternakan.

Praktek kerja lapang diharapkan mahasiswa untuk mendapatkan

pengetahuan dan pengalaman yang tidak diperoleh dalam perkuliahan, memiliki



kemampuan dan keahlian di bidangnya masing-masing, memiliki kualitas siap
kerja dan mampu bersaing, mempunyai pengalaman bekerja pada kondisi nyata
yang terjadi dalam dunia kerja. Praktek kerja lapang adalah persiapan untuk
bekerja dan mendukung keterampilan yang telah diperoleh sesuai dengan program
akademik yang dipelajari serta syarat dalam menyelesaikan tugas akhir

mahasiswa.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum

Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja bagi
mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan, industri, instansi dan bisnis strategis
lainya, khususnya di bidang peternakan yang memproduksi ayam ras petelur serta
produksinya. Praktek kerja lapang juga bermanfaat bagi mahasiswa sebagai
wadah untuk mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh

dikampus.

1.2.3 Tujuan Khusus

1. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus
melakukan kegiatan yang sesuai dengan bidang keahlianya.

2. Melatih mahasiswa berfikir kritis dengan menggunakan daya nalarnya
dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan
dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah di bakukan.

3. Meningkatakan pemahaman mahasiswa terhadap sikap tenaga kerja di
dalam melaksanakan dan mengembangkan teknik-teknik tertentu serta

alasan alasan rasional dalam menerapkan teknik- teknik tersebut.



1.3 Manfaat
Manfaat Praktek kerja Lapang adalah sebagai berikut :

1. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan di lapangan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan keterampilanya.

2. Meningkatkan kepercayaan dan kematangan diri dalam memperoleh
kesempatan untuk memantapkan keterampilan.

3. Menumbuhkan sikap kerja mahasiswa yang berkarakter.

1.4 Lokasi dan Jadwal Kerja

Lokasi kegiatan Praktek Kerja lapang berada di Kecamatan Tarokan
Kabupaten kediri. Kegiatan Praktek Kerja Lapang dilaksanakan pada 14 Maret
sampai 28 april. Jadwal kerja dimulai Pukul 08.00 WIB istirahat Pukul 12.00
sampai 13.00 WIB, setelah istirahat kerja dilanjutkan kembali hingga pukul 16.30
WIB.



2. MANAJEMEN PEMELIHARAAN AYAM PETELUR
PERIODE STARTER HINGGA GROWER DI PT
PROSPEKKARYA TAMA DESA WADENG
KECAMATAN SIDAYU KABUPATEN GRESIK

BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring  dengan perkembangan jaman dan meningkatnyab jumlah
penduduk dan SDM manusia, serta kesadaran akan pentingnya asupan gizi
berdampak pada meningkatnya sumber pangan yang mengandung protein salah
satunya adalah telur terutama telur ayam. Peningkatan penduduk dan SDM serta
tingginya permintaan akan asupan protein hewani, maka terbuka lebar peluang
usaha peternakan salah satunya peluang usaha ayam ras petelur mulai banyak

bermunculan di Indonesia, salah satunya PT. Prospek karyatama

Secara umum kegiatan ayam petelur di bagi menjadi dua, yaitu manajemen
yang pertama dilakukan untuk keperluan hidup ayam petelur seperti kandang,
pakan, dan kesehgatan. Manajemen yang kedua adalah menunjang keberhasilan
usaha secara tidak langsung mempengaruhi kehidupan ayam petelur meliputi
seleksi, pemilihan ternak yang memiliki produksi baik, potong paruh (debeaking),

pencatatan produksi (recording), peremajaan (replacement) dan lain sebagainya.

PT. Prospek Karyatama adalah perusahaan yang memproduksi ayam ras
petelur yang dimulai dari fase starter sampai pullet, dengan total populasi ayam
sebanyak 150.000 ekor ayam yang dibagi dalam enam kandang. Strain yang
dipelihara di PT. Prospek Karyatama adalah ayam petelur strain hyline. PT.
Prospek Karyatama merupakan anak perusahaan dari PT. Charoen Pokphand dan
telah menerapkan manajemen yang baik dalam kegiatan produksi perusahaan.
Berdasarkan potensi, kemudahan akses ke perusahaan, penerapan manajemen
yang baik dan populasi ayam yang sesuai jumlah kapasitas kandang, sehingga PT.

Prospek Karyatama layak digunakan sebagai lokasi kegiatan PKL mahasiswa.



1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum

Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman Kkerja bagi
mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan, industri, instansi dan bisnis strategis
lainya, khusnya di bidang peternakan yang memproduksi ayam ras petelur serta
produksinya. Praktek kerja lapang juga bermanfaat bagi mahasiswa sebagai
wadah untuk mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh

dikampus.

1.2.2 Tujuan Khusus

4. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus
melakukan kegiatan yang sesuai dengan bidang keahlianya.

5. Melatih mahasiswa berfikir kritis dengan menggunakan daya nalarnya
dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan
dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah di bakukan.

6. Meningkatakan pemahaman mahasiswa terhadap sikap tenaga kerja di
dalam melaksanakan dan mengembangkan teknik-teknik tertentu serta

alasan alasan rasional dalam menerapkan teknik- teknik tersebut.

1.3 Manfaat
Manfaat Praktek kerja Lapang adalah sebagai berikut :

4. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan di lapangan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan keterampilanya.

5. Meningkatkan kepercayaan dan kematangan diri dalam memperoleh
kesempatan untuk memantapkan keterampilan.

6. Menumbuhkan sikap kerja mahasiswa yang berkarakter.



1.4 Lokasi dan Jadwal Kerja

Lokasi kegiatan Praktek Kerja lapang berada di Kecamatan Sidayu Desa
Wadeng Kabupaten Gresik. Jadwal kerja dimulai pukul 08.30 pagi istirahat pukul
11.00 sampai pukul 13.00. Pekerjaan dilakukan kembali hingga pukul 15.30 sore.

Hari libur setiap hari minggu.



