RINGKASAN

Evaluasi Kepatuhan Pekerja Terhadap Penggunaan Alat Perlindungan
Diri(APD) Di Lingkungan Kerja Stasiun Penyelesaian PT Madu Baru, oleh
Reyhan Satrio Rayo Charisharbian, NIM D41222203 Tahun 2025, 61 halaman,
Manajemen Agribisnis, Politeknik Negeri Jember, Bapak Andi Muhammad Ismail,
S.ST., M.Si (Dosen Pembimbing)

Magang merupakan bagian wajib dari rencana studi mahasiswa program D-4
di Politeknik Negeri Jember, dan hal ini diperlukan untuk memperoleh gelar.
Praktik kerja bagi mahasiswa D-4 dilaksanakan pada semester ke-7, dan bernilai 20
kredit, yang setara dengan 974 jam atau sekitar lima bulan kerja. Kegiatan ini
bertujuan untuk menerapkan pengetahuan yang diperoleh di kelas ke dalam praktik
kerja di dunia industri yang sesuai dengan bidang studi mereka. Melakukan
pekerjaan praktis merupakan bagian wajib dari rencana studi bagi mahasiswa
program D-4 di Politeknik Negeri Jember, dan hal ini diperlukan untuk memperoleh
gelar.

PT Madu Baru Pabrik Gula Madukismo merupakan perusahaan
agroindustri yang bergerak di bidang pengolahan hasil tebu, dengan produk utama
berupa gula kristal putih. Gula yang dihasilkan berjenis MK Istimewa, dikenal akan
kualitasnya. Perusahaan ini didirikan pada tahun 1955 dan berlokasi di Desa
Padokan, Kelurahan Tirtonirmolo, Kecamatan Kasihan, Kabupaten Bantul,
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Selama menjalankan operasionalnya,
perusahaan memiliki 2 Gudang penyimpanan Gula yakni Gula dengan kapasitas
50kg dengan kapasitas Gudang 15.000 quintal atau 1.500 ton dan Gula dengan
kapasitas 1kg dengan kapasitas Gudang 250 ton pelaksanaan Magang pada
perusahaan PT Madubaru bertujuan untuk menjelaskan Evaluasi Kepatuhan
Pekerja Terhadap penggunaan Alat Perlindungan Diri (APD) di Lingkungan Kerja
Stasiun Penyelesaian dengan melakukan identifikasi permasalahan dan

memberikan solusi terkait permasalahan yang terjadi.
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