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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Indonesia merupakan salah satu negara penghasil tembakau terbesar di 

dunia. Kualitas tembakau yang dihasilkan sangat bagus dan banyak diminati oleh 

pasar internasional. Sedangkan salah satu daerah penghasil tembakau terbesar di 

Indonesia yaitu Kabupaten Jember. Jenis tembakau yang banyak ditanam di 

Jember yaitu tembakau Besuki Na-oogst. Selain aromanya yang khas, tembakau 

jenis ini terkenal karena elastisnya sehingga sangat pas sebagai pembungkus 

cerutu.  

Selain itu untuk perusahaan yang bergerak dalam bidang pengolahan 

tembakau, tentu membutuhkan adanya teknologi serta penanganan pasca panen 

guna untuk menghasilkan suatu tembakau yang diinginkan. Dengan adanya 

perusahaan pengolahan tembakau ini membuka lapangan pekerjaan sehingga 

banyak sumber daya manusia yang ikut dalam melakukan proses produksi. 

Sumber daya manusia ini berperan penting dalam kegiatan di perusahaan 

agar aktivitas produksi berjalan dengan baik. Dalam pengelolaan sumber daya 

manusia ini perlu diperhatikan tentang penerapan keselamatan dan kesehatan kerja 

pada karyawan, karena hal itu seringkali diabaikan oleh karyawan. Salah satunya 

menggunakan alat pelindung diri agar karyawan terhindar dari kecelakaan kerja. 

Sebelum melakukan aktivitas produksi sebaiknya perusahaan memberikan 

pengarahan agar lebih berhati-hati dalam melakukan pekerjaan. 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan upaya perlindungan terhadap 

karyawan guna untuk mencegah terjadinya kecelakaan yang terdapat dalam 

perusahaan. Karyawan yang sehat serta lingkungan kerja aman dan nyaman tentu 

hal ini dapat membatu meningkatkan kinerja karyawan. Keselamatan seorang 

karyawan mempunyai peran penting bagi perusahaan, karena dapat 

mempengaruhi keberhasilan suatu perusahaan.  
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PT. Mangli Djaya Raya adalah perusahaan yang memproduksi tembakau 

kering, pengemasan sampai pengiriman ke produsen di seluruh dunia sejak tahun 

1960. PT Mangli Djaya Raya mendapatkan tembakau dari petani untuk di 

produksi dan di uji lab. Perusahaan tersebut mempekerjakan kira-kira 7.000 

karyawan tidak tetap disemua bagian selama musim tembakau berlangsung. 

Berdasarkan dari wawancara dengan salah satu pegawai di PT. Mangli Djaya 

Raya terdapat 300 karyawan dibagian sortasi PT. Mangli Djaya Raya dilengkapi 

dengan peralatan canggih dan laboratorium penguji untuk memastikan bahwa 

kualitas produk tembakau perusahaan tersebut yang baik.  

PT. Mangli Djaya Raya sudah menerapkan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja dan sering mengadakan pelatihan tentang K3. Tetapi pada saat melakukan 

kegiatan yang dilakuakan oleh karyawan bagian sortasi, ada karyawan yang tidak 

memakai alat pelindung diri. Hal ini disebabkan karyawan belum memahami 

Keselamatan dan Kesehanatan Kerja. Karyawan yang bekerja di perusahaan 

tersebut tentu setiap hari menghirup aroma tembakau yang menyengat sehingga 

menyebabkan gangguan pernapasan, dan banyak karyawan yang tidak memakai 

masker pada saat bekerja. Sehingga berdasarkan dari latar belakang diatas, dalam 

penelitian ini perlu mengetahui tanggapan mereka tentang diterapkannya 

pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja pada PT. Mangli Djaya Raya Jember. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas maka rumusan 

masalah yang terdapat dalam penelitian ini sebagai berikut : 

1. Apakah keselamatan dan kesehatan kerja secara serempak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan bagian sortasi di PT. Mangli Djaya Raya jember? 

2. Apakah keselamatan dan kesehatan kerja secara parsial berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan bagian sortasi di PT. Mangli Djaya Raya Jember? 

3. Variabel manakah yang secara dominan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan bagian sortasi di PT. Mangli Djaya Raya Jember? 
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1.3 Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan diatas maka tujuan 

penelitian ini sebagai berikut :  

1. Untuk menguji dan menganalisis secara serempak pengaruh keselamatan dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan bagian sortasi di PT. Mangli Djaya 

Raya Jember. 

2. Untuk menguji dan menganalisis secara parsial pengaruh keselamatan dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan bagian sortasi di PT. Mangli Djaya 

Raya Jember. 

3. Untuk mengetahui variabel manakah yang secara dominan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan bagian sortasi di PT. Mangli Djaya Raya Jember. 

 

1.4 Manfaat Penelitian  

Adapun tujuan penelitian yang telah diuraikan diatas, maka manfaat dari 

penelitian ini sebagai berikut : 

1. Bagi lokasi penelitian 

Melalui penelitian ini, diharapkan dapat digunakan sebagai bahan masukan 

dan pertimbangan di PT. Mangli Djaya Raya Jember untuk meningkatkan 

kinerja karyawan. 

2. Bagi pihak lain 

Sebagai referensi atau bahan acuan bagi peneliti selanjutnya, khususnya bagi 

yang berminat penelitian tentang keselamatan dan kesehatan kerja. 

3. Bagi peneliti 

Melalui penelitian ini, diharapkan dapat menambah wawasan dan pengalaman 

bagi peneliti khususnya tentang keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

kinerja karyawan bagian sortasi di PT. Mangli Djaya Raya Jember 

 


