RINGKASAN

Sistem Absensi Karyawan Pada PT. Ciomas Adisatwa Unit Pemalang
Kabupaten Pemalang. Bintang Terang, Nim D41220764, Tahun 2025 halaman,
Manajemen Agribisnis, Politeknik Negeri Jember, di bawah bimbingan dosen
pembimbing Dr. Ir. R. Abdoel Djamali M.Si.

Magang merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa untuk
memenuhi syarat akademi guna mencapai kelulusan dengan akumulasi waktu
selama kurang lebih 900 jam. Kegiatan ini sangat penting dalam suatu pendidikan
yang dilaksanakan Magang mahasiswa diharapkan mampu mengetahui sejauh
mana materi selama perkuliahan yang telah dipelajari dan dapat diimplementasikan
ke dalam dunia kerja sesuai dengan kondisi perusahaan. Tujuan khusus dalam
kegiatan ini adalah untuk mampu memahami dan menjelaskan mengenai Sistem
Absensi Karyawan di PT.Ciomas Adisatwa Unit Pemalang, mampu
mengidentifikasi masalah yang ada pada Absensi Karyawan PT.Ciomas Adisatwa
Unit Pemalang, mampu memberikan solusi untuk menyelesaikan masalah yang ada

pada kegiatan Absensi Karyawan pada PT.Ciomas Adisatwa Unit pemalang.

Magang dilakukan di PT. Ciomas Adisatwa Unit Pemalang merupakan
perusahaan yang tergabung kedalam naungan Japfa Group yang bergerak dalam
bidang pemotongan ayam pedaging atau ayam broiler. PT. Ciomas Adisatwa Unit
merupakan salah satu perusahaan yang telah menerapkan sistem absensi karyawan
berbasis digital. Dengan jumlah karyawan yang cukup banyak Absensi karyawan
menggunakan MY JAPFA atau mobile Cico sehingga mempermudah proses
absensi, Absensi dilakukan di wilayah pabrik dengan radius jarak 30 meter dari pos
satpam yang sudah ditentukan melalui peta digital. Jika absensi dilakukan di luar
radius tersebut. Pada laporan magang ini berfokus dan tertuju kepada kegaiatan

sistem absensi karyawan.

Permasalahan yang terjadi pada sistem absensi karyawan ini yaitu
Karyawan masih melakukan kecurangan absensi seperti tidak melakukan absensi,

Absen di luar jangkauan radius yang sudah di tetapkan, Izin libur kerja tidak



melengkapi surat izin yang mengakibatkan kesalahan dalam perhitungan upah
karyawan dan evaluasi karyawan, Sehingga penelitian ini diharapkan mampu
memberikan solusi atau pemecahan masalah agar proses absensi karyawan berjalan

dengan optimal.

(Jurusan Manajemen Agribisnis, program studi D-IV Manajemen

Agroindustri, Politeknik Negeri Jember)



