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RINGKASAN 
Magang ini dilaksanakan di Departemen Human Capital Dusun Semilir dengan 

fokus pada analisis pelaksanaan Compensation dan Benefit (COMBEN) dalam 

pengelolaan sumber daya manusia. Program ini memberikan kesempatan untuk 

memahami bagaimana perusahaan mengatur dan mengelola SDM secara 

profesional demi mendukung keberlangsungan operasional serta meningkatkan 

kesejahteraan karyawan.  

Selama kegiatan magang, berbagai aktivitas administrasi Compensation dan 

Benefit terlibat, meliputi pengolahan absensi, rekap cuti, serta tunjangan yang 

digunakan sebagai dasar perhitungan gaji. Selain itu, kegiatan lain mencakup 

proses pendataan dan pengarsipan dokumen karyawan, penyusunan laporan 

bulanan, serta mmemastikan setiap data yang diolah sesuai dengan kebijakan dan 

prosedur perusahaan. 

Proses administrasi dalam COMBEN menuntut ketelitian, ketepatan, serta 

koordinasi yang baik antar tim karena data tersebut berpengaruh langsung pada 

hak dan kewajiban karyawan. Melalui pelaksanaan magang ini, diperoleh 

pemahaman mengenai mekanisme administrasi Compensation dan Benefit serta 

strategi perusahaan dalam mengelola kesejahteraan karyawan secara efektif.  


