
Ringkasan 

Laporan ini membahas pelaksanaan program magang yang dilakukan di Dinas 

Pariwisata Kota Yogyakarta selama lima bulan, terhitung sejak Juli hingga November 2025. 
Kegiatan magang dilaksanakan pada Bidang Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan (PEP) yang 

memiliki peran strategis dalam penyusunan dokumen perencanaan dan akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah di sektor pariwisata. Tujuan utama magang adalah memberikan 
pengalaman kerja nyata kepada mahasiswa, meningkatkan pemahaman terhadap sistem kerja 

pemerintahan, serta mengembangkan keterampilan profesional yang relevan dengan bidang 

Destinasi Pariwisata. 

Fokus kegiatan magang adalah keterlibatan dalam penyusunan Perubahan Perjanjian 

Kinerja melalui data Matriks Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025. Mahasiswa berperan dalam 
pengumpulan dan verifikasi data dari setiap bidang, analisis indikator kinerja dan anggaran, 

penyusunan draft perubahan perjanjian kinerja, serta pendampingan dalam proses rapat 
koordinasi dan finalisasi dokumen. Metode pelaksanaan magang dilakukan melalui observasi 

langsung, partisipasi aktif dalam kegiatan kerja, serta bimbingan dari pembimbing lapangan. 

Hasil dari kegiatan magang menunjukkan bahwa penyusunan perubahan perjanjian 
kinerja merupakan proses penting untuk memastikan keselarasan antara target kinerja, program 

kegiatan, dan alokasi anggaran sesuai dengan kebijakan pembangunan daerah. Selain itu, 
magang memberikan pemahaman mengenai mekanisme akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah, meningkatkan kemampuan analisis data, ketelitian administrasi, serta kerja sama 

tim. Pengalaman magang ini diharapkan dapat menjadi bekal bagi mahasiswa dalam 
menghadapi dunia kerja, khususnya di bidang perencanaan, evaluasi, dan pelaporan sektor 

pariwisata. 

 
 

 


