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RINGKASAN 

Sistem informasi penggajian berbasis web ini dibangun sebagai platform 

manajemen remunerasi yang bertujuan mengotomatiskan rangkaian proses 

administrasi kepegawaian secara komprehensif. Platform ini mengintegrasikan 

beberapa komponen fungsional utama, meliputi pengelolaan basis data pegawai, 

registrasi presensi harian, administrasi waktu kerja, komputasi kompensasi lembur, 

serta mekanisme kalkulasi gaji yang dirancang secara koheren dan saling 

terhubung. Melalui implementasi teknologi berbasis web, sistem memfasilitasi 

pengelolaan informasi secara langsung, tersentralisasi, dan dapat dioperasikan 

tanpa membutuhkan pemasangan aplikasi khusus pada perangkat pengguna. Hal ini 

memberikan kemudahan akses bagi administrator dan jajaran manajemen dalam 

menjalankan fungsi pengelolaan sumber daya manusia. 

Inisiasi pengembangan platform ini dilatarbelakangi oleh urgensi perusahaan 

terhadap peningkatan efisiensi operasional, ketepatan data, serta keterbukaan 

informasi dalam mekanisme penggajian. Keterkaitan antar-modul memungkinkan 

setiap pembaruan informasi pada satu komponen—seperti data kehadiran atau 

modifikasi durasi kerja—secara otomatis berdampak pada hasil perhitungan 

kompensasi di modul penggajian. Lebih lanjut, keberadaan fitur validasi masukan 

data, dokumentasi riwayat transaksi, dan sistem pelaporan yang komprehensif 

berkontribusi dalam meminimalkan risiko kekeliruan manual sekaligus 

mengoptimalkan reliabilitas proses administratif. 

Secara menyeluruh, platform ini didesain sebagai solusi terintegrasi untuk 

transformasi digital proses penggajian pada organisasi berskala kecil hingga 

menengah. Dengan mengutamakan aspek kemudahan operasional, kecepatan 

pemrosesan informasi, serta proteksi data melalui mekanisme autentikasi berlapis, 

sistem ini diproyeksikan mampu menunjang organisasi dalam membangun 

ekosistem kerja yang lebih produktif dan akurat.  

  


